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Паспорт Программы развития 
 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение МБОУ Бобрикская СОШ Погарского района 

Брянской области 

 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4паспорта национального проекта 

«Образование», утв. президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным 

проектам, протокол от 24.12.2018№ 16). 

3. Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 № 164«Об утверждении государственной программы 

Российской Федерации „Развитие образования"». 

4. Стратегия развития информационного общества в Российской Федерации на 2017-2030 годы, утвержденная 

указом Президента РФ от 09.05.2017 № 203. 

5. Концепция общенациональной системы выявления и развития молодых талантов, утвержденная Президентом 

РФ 03.04.2012 №Пр-827. 

6. Стратегия реализации молодежной политики в Российской Федерации на период до 2030 года, утвержденная 

распоряжением Правительства РФ от 17.08.2024 № 2233-р. 

7. Распоряжение Министерства просвещения России от 21.06.2021 № Р-126«Об утверждении ведомственной 

целевой программы „Развитие дополнительного образования детей, выявление и поддержка лиц, проявивших 

выдающиеся способности"». 

8. Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года, утвержденная распоряжением 

Правительства РФ от 31.03.2022 № 678-р. 

9. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ 

от 29.05.2015№ 996-р. 

10. Письмо Министерства просвещения России от 11.05.2021 № СК-123/07. 

11. Устав МБОУ Бобрикская СОШ 

 

Цели Программы развития 1. Повышение    конкурентных    преимуществ    школы    как образовательной организации, ориентированной   

на создание условий   для   формирования   успешной   личности   ученика. 

2. Эффективное применение ФОП, в том числе внедрение обновлений. 

3. Развитие   профориентационной   работы   и сотрудничество с организациями-партнерами. 

4. Выстраивание      модели      ВСОКО      в соответствии с общероссийскими показателями качества 

общего образования. 



5. Повышение уровня безопасности, в том числе усиление антитеррористической защищенности объектов   

организации. 

6. Создание условий получения общего образования детьми с различными особенностями и потребностями, в 

том числе детьми с ОВЗ и инвалидностью, детьми-мигрантами и т. д. 

7. Создание условий для развития ценностно-ориентированной образовательной среды, способствующей 

формированию социально активной и самостоятельной личности школьника, имеющего ценностные приоритеты 

и ключевые компетенции для профессионального и жизненного самоопределения. 

 

Комплексные задачи 

Программы развития 

1. Создание системы сетевого взаимодействия со спортивными организациями, вузами, организациями сферы 

культуры, чтобы расширить перечень предлагаемых услуг и повысить качество уже оказываемых, помочь 

учащимся в выборе будущей специальности, подготовке к поступлению в вуз. 

2. Расширение образовательных возможностей для учащихся через создание условий получения образования, 

его индивидуализации в соответствии с потребностями и возможностями обучающихся. 

3. Оптимизация системы дистанционных образовательных технологий, электронного обучения с целью 

повышения эффективности их использования. 

4. Цифровизация системы управления образовательной организацией, в том числе документооборота. 

5. Создание востребованной воспитательной системы для реализации современной молодежной и 

профориентационной политики. 

6. Повышения безопасности в организации в отношении детей и работников, посетителей. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

1. Обеспечивается качество общего и дополнительного образования, соответствующего ФГОС, ФОП, 

социальному заказу, возможностям      и потребностям      обучающихся. 

2. Организована профориентация с использованием сетевого взаимодействия   образовательных учреждений. 

3. Стабильные положительные результаты, достигнутые обучающимися, по итогам прохождения 

государственной итоговой аттестации и внешних процедур оценки качества образования. 

4. Сформирована готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и деятельности в современной 

высокотехнологической экономике и быстро меняющихся условиях. 

5. Выросло количество и масштабы социально-позитивных инициатив со стороны обучающихся. 

6. Педагоги овладели цифровыми ресурсами, необходимыми для успешного решения задач современного 

образования в условиях ФГОС. 

7. Создана эффективная система информационного обеспечения образовательного процесса. 

Сведения о разработчиках Рабочая группа, утвержденная приказом МБОУ Бобрикская СОШ   

Руководитель рабочей группы: Стрижакова Наталия Федоровна, директор МБОУ Бобрикская СОШ 

Члены рабочей группы: 

Ответственная за УР: Привалова М.И. 



Ответственная за ВР: Райкова Н.И. 

Председатель профсоюзной организации МБОУ Бобрикская СОШ: Худякова А.А. 

Период реализации С 2025 года по 2028 год — 4 года 

Этапы реализации Программы 

развития 

I этап — Январь 2025 г. - апрель 2025 г. 

II этап — 2025-2028 год; 

III этап — Сентябрь 2028 г. - декабрь 2028 г. 

I этап - подготовительный 

Январь 2025 г. -апрель 2025 г. 

Формирование необходимой нормативно-правовой базы, обучение   кадров, изучение инновационных 

управленческих технологий, разработка структуры и плана совершенствования образовательной    среды, 

подготовка социальных условий реализации и финансирования программы развития в школе. 

Привлечение партнеров, заинтересованных в развитии школы, разработка механизма комплексного 

взаимодействия с образовательными   и   культурными   учреждениями   поселка, общественными организациями, 

государственными структурами. 

Подготовка родительской общественности к изменениям в образовательной   деятельности   (Управляющий   

совет   школы, родительские   собрания,   сайт   образовательной   организации, создание общешкольного чата). 

II этап - 

основной (внедренческий) 

(2025-2028 гг.) 

Развитие    в    школе    системы    образования, успешно реализующей Федеральный закон «Об образовании в 

Российской Федерации», отвечающей современным требованиям ФГОС и ФОП.   Реализация   организационных   

механизмов   внедрения проектов в деятельности школы, мониторинг программы и её корректировка. 

Достижение заявленных целевых показателей и индикаторов программы: 

• реализация мероприятий плана действий Программы; 

• реализация образовательных и воспитательных проектов; 

• нормативно-правовое        сопровождение        реализации Программы развития; 

• осуществление системы мониторинга реализации Программы, текущий анализ промежуточных результатов 

III этап - обобщающий 

(Сентябрь 2028 г. -декабрь 2028 

г.) 

 

Анализ результатов программы, оценка её эффективности. Представление результатов. Сбор оценка 

материалов, сопоставление показателей школы за период до и после внедрения обновлений, анализ воздействия 

инновационных технологий. 

Максимальное соответствие плановым показателям Проекта до «полного» уровня проекта «Школы 

Минпросвещения России» при условии наличия реальной финансовой возможности изменений материально-

технической базы, выполнения всех имеющихся предписаний. 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по перспективе развития ОО: 

• Итоговая диагностика реализации основных программных мероприятий; 

• анализ итоговых результатов мониторинга реализации Программы; 

• обобщение позитивного опыта осуществления программных мероприятий; 

определение целей, задачи направлений стратегии дальнейшего развития школы 



Порядок финансирования 

Программы развития 

Ежегодная субвенция из регионального и муниципального бюджетов на выполнение утвержденной сметы 

расходов. 

Контроль реализации 

 

Программа реализуется через проекты, то есть комплекс организационных, экономических и правовых 

мероприятий, необходимых для достижения цели и решения задач Программы, с определенными показателями и 

контрольными точками. 

Ведение мониторинга по реализации Программы развития осуществляет руководство школы. Анализ и 

рефлексия преобразовательной деятельности - через заседания Управляющего совета. Принятие управленческих 

решений по конкретизации, коррекции, дополнению Программы развития на соответствие модели и целевому 

уровню «Школы Минпросвещения России» - на заседаниях педагогического совета. 

Мониторинг: 

• осуществление ВШК, ВСОКО; 

• анкетирование; 

• социологические опросы всех участников образовательного процесса. 

Мониторинг реализации Программы развития 

• административный уровень - директор; 

• общественно-профессиональный уровень-педагогический совет, методические объединения; 

• социально-общественный уровень - родительская общественность, школьное самоуправление. 

Ежегодный мониторинг реализации Программы по выделенным направлениям. 

Публичный отчет (ежегодно) - на сайте школы. Отчеты о реализации основных направлений и отдельных 

проектов Программы - на педагогических советах, совещаниях. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. Информационная справка об ОО 
 

Основные сведения об ОО 

1. Полное и сокращенное наименование ОО в соответствии с Уставом ОО: муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Бобрикская 

средняя общеобразовательная школа (МБОУ Бобрикская СОШ) 

2. Дата создания (основания) ОО - 1993 г. 

3. ИНН 3223004678 
 

4. Информацию об учредителе ОО: муниципальное образование Погарский район 

5. 8(4832)92447, адрес сайта в сети Интернет: https://pgr-bbr.gosuslugi.ru; адрес электронной почты: bobrikms@mail.ru 

6. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии - регистрационный №Л035-01214-32/00234429), выдана 02 августа 2016 года, 

действует. 

7. Информацию о месте нахождения ОО (юридический и фактический адрес):  

243541, Брянская область, Погарский район, село Бобрик, улица Школьная, дом 5 

 

 

Сведения об обучающихся  

Уровень образования Количество обучающихся 

Всего Детей с ОВЗ Детей-инвалидов 

Начальное 5 0 0 

Основное 6 0 0 

Среднее 1 0 0 

 

Краткая характеристика организационно- педагогических условий 

Основным видом деятельности школы является реализация общеобразовательных программ начального общего, основного общего образования. 

Школа реализует ФГОС на всех уровнях общего образования, с использованием электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий, с использованием ЭОР или ЦОР, дополнительных учебников в электронной форме, online тренажеров, проводятся дистанционные 

олимпиады, конкурсы. Форма обучения: очная. 

В настоящее время в школе обучается 12 человек. Обучение в школе организовано в одну смены при пятидневной рабочей неделе (начало 

первого урока в 9 часов 00 мин.). Школа работает в условиях 5-дневной рабочей недели. 

Наименование    образовательной    программы: Основная    образовательная программа начального общего образования. Нормативный срок 

обучения - 4 года. Наименование   программа основного общего образования. Нормативный срок обучения - 5 лет. 

Наименование образовательной программы: Основная образовательная программа среднего общего образования. 



Нормативный срок обучения - 2 года. 

Язык, на котором осуществляется образование (обучение), - русский. 

Здание школы построено в 1993 году и рассчитано на 120 учащихся. Общая площадь построек –2500 м2. Общая площадь земельного участка - 

18300 м2. В школе 14 учебных кабинетов, из них: химии - 1, физики - 1, общественных дисциплин - 1, географии - 1, математики - 1, русского языка и 

литературы - 2, информатики - 1, начальные классы – 2, немецкий язык – 1, труд – 1,мастерская – 1,спортивный зал -1, столовая - на 40 посадочных 

мест. Учебные кабинеты оснащены необходимым оборудованием: компьютерной техникой и (или) ноутбуками, практически в каждом кабинете 

имеется проектор и др. 

В школе имеется 1 спортивный зал, библиотека. 

На территории школы имеется спортивная площадка, футбольное и баскетбольное поле, беговые дорожки. 

В целях обеспечения безопасных условий жизнедеятельности участников образовательного процесса, в школе установлено внешнее 

видеонаблюдение, пожарная сигнализация, кнопка тревожной сигнализации, комплекс антитеррористического оповещения. 

Имеется выход в сеть Интернет. 

 

Сведения о режиме деятельности 

Школа работает в две смены, в режиме пятидневной рабочей недели с продолжительностью уроков 40 минут. 

Форма организации учебного процесса - классно-урочная. 

В соответствии с календарным учебным графиком в 1 -х классах учебный год составляет 33 учебных недели; во 2-4, 9 и 11 классы - 34 учебные 

недели, 5-8,10 классах - 34 учебные недели. 

Учебный год начинается 1 сентября и проходит по периодам (учебным триместрам, полугодиям) с каникулами между ними. В 1 -м классе 

имеются дополнительные каникулы. 

Уроки в школе продолжаются 45 минут, перемены по 10 минут, большие перемены -15-20 минут. В 1 -х классах в 1 -м полугодии уроки по 35 

мин, во втором - полугодии - 40 мин. Занятия начинаются в 8-15 и проходят по расписанию. 

 

Сведения о работниках ОО 

В школе выстроена система работы с педагогами, в том числе и с молодыми, способствующая профессиональному росту, постоянному 

самосовершенствованию, стимулирующая участие в различных профессиональных конкурсах. Высокий уровень профессионализма педагогов 

позволяет обеспечивать оптимальный режим организации инновационной работы в школе. 

Общее количество работников школы - 14 человек; 



Количество педагогических работников - 10 человек; 

Количество педагогов, имеющих награды: 

Количество работников, имеющих ученую степень, звание, ведомственные награды и т. д.: 

• имеющих ученую степень — 0; 

• имеющих ведомственные награды —4; 
• победители (призеры, лауреаты) профессиональных конкурсов — 2. 

Среди педагогического состава есть учителя, отмеченные наградами: 

• Почетный работник общего образования РФ — 1работник; 

•   Почетный работник воспитания и просвещения Российской Федерации» -2 работника; 

• Почетная грамота Министерства образования (просвещения) РФ — 1 работника; 

Педагогов с высшим образованием — 7 человек. 

Педагогов с первой квалификационной категорией — 3 человека. 

Педагогов с высшей квалификационной категорией — 7. 

 

 

Результаты участия обучающихся в различных конкурсах 

 

2021-2022 

 

Районный этап Всероссийского конкурса творческих работ учащихся «Я и Россия: мечты о будущем» 

1 место – Ребик Павел, обучающийся 11 класса МБОУ Бобрикская СОШ. 

Руководитель – Яшникова Наталья Васильевна 

 

Муниципальный этап областного конкурса юных экскурсоводов музеев образовательных организаций Брянской области 

1 место (участник) – Косоротикова Ольга, обучающаяся 11 класса МБОУ Бобрикская СОШ.  

Руководитель – Яшникова Наталья Васильевна 

 

Муниципальный этап Всероссийского конкурса «Лучшая школьная столовая» 

2 место - МБОУ Бобрикская СОШ 

 

Региональный этап Всероссийского конкурса творческих работ учащихся «Я и Россия: мечты о будущем» 

III место — Ребик Павел, 17 лет, 11 класс МБОУ Бобрикская СОШ Погарского района Брянской области, работа «Будущее в наших руках». 

 



Районная тематическая выставка «Бумажная вселенная» 

III место Бабий Арсений, обучающийся 2 класса МБОУ Бобрикская СОШ.  

Руководитель —Порхоменко Оксана Васильевна 

 

Муниципальный этап Всероссийского конкурса сочинений «Без срока давности» 

III место – Косоротикова Ольга, обучающаяся 11 класса МБОУ Бобрикская СОШ.  

Руководитель – Рубис Тамара Александровна 

 

Районный конкурс фольклорных коллективов «Веселый карагод» 

Лауреат 2 степени – Боровик Ангелина, обучающаяся МБОУ Бобрикская СОШ. 

 Руководители – Порхоменко Оксана Васильевна 

 

Районный конкурс патриотической песни «Пою мое Отечество» 

Лауреат 2 степени – Кулинич Даниил, обучающийся 7 класса МБОУ Бобрикская СОШ.  

Руководитель – Райкова Надежда Ивановна 

 

Муниципальный смотр самодеятельного художественного творчества, проходящего под девизом «Я вхожу в мир искусств» и посвященного 

Году культурного наследия народов России 

3 место – МБОУ Бобрикская СОШ.  

Руководитель – Райкова Надежда Ивановна 

Районная выставка декоративно-прикладного творчества «Волшебство детских рук»  

1 место — Косоротикова Ольга, обучающаяся МБОУ Бобрикская СОШ. 

Руководитель — Яшникова Наталья Васильевна 

Районный конкурс «Защити озоновый слой и климат Земли»  

2 место – Ребик Павел, обучающийся 11 класса МБОУ Бобрикская СОШ.  

Руководитель – Худякова Алла Анатольевна 

2022-2023 

Конкурс творческих работ учащихся «Привычка. Характер. Судьба» 

2 место – Боровик Ангелина, обучающаяся 9 класса МБОУ Бобрикская СОШ.  

Руководитель – Рубис Тамара Александровна 

 

Районный конкурс исполнителей эстрадной песни «Юные голоса» 



Лауреат III степени – Боровик Ангелина, обучающаяся МБОУ Бобрикская СОШ. 

Руководитель – Райкова Надежда Ивановна 

 

Районный конкурс фольклорных коллективов «Веселый карагод» 

Лауреат 1 степени – Боровик Ангелина, обучающаяся МБОУ Бобрикская СОШ.  

Руководитель – Порхоменко Оксана Васильевна, 

 

Районный конкурс детского творчества «Зеркало природы» 

2 место – Ребик Елизавета, обучающаяся 5 класса МБОУ Бобрикская СОШ. 

Руководитель – Порхоменко Оксана Васильевна 

 

Муниципальный смотр самодеятельного художественного творчества под девизом «Я вхожу в мир искусств», посвященного Году 
педагога и наставника 

Лауреат 2 степени —МБОУ Бобрикская СОШ. 

Руководитель – Райкова Надежда Ивановна 

 

Районный конкурс детского рисунка «Охрана труда глазами детей – 2023» 

III место – Титоренко Александра, обучающаяся МБОУ Бобрикская СОШ. 

Руководитель – Райкова Надежда Ивановна, 

 

 

Районный литературно-художественный конкурса «Героям спасателям посвящается» 

2 место - Ребик Елизавета, обучающаяся МБОУ Бобрикская СОШ. 

Руководитель – Епимахова Ирина Сергеевна. 

 

2023-2024 

 

Муниципальный этап конкурсов XXV детского международного фестиваля «Детство без границ» 

Конкурс декоративно – прикладного творчества «Фестиваль талантов» 

 

3 место – Бабий Арсений, обучающийся 3 класса МБОУ Бобрикская СОШ. 

Руководитель – Райкова Надежда Ивановна 

 



Муниципального конкурса чтецов «Моя Родина» 

Лауреат II степени – Боровик Ангелина, обучающаяся 10 класса МБОУ Бобрикская СОШ.  

Руководитель – Райкова Надежда Ивановна 

 

Выставка работ обучающихся и педагогических работников образовательных 

организаций «Бумажная вселенная» 

II место – Ребик Елизавета, обучающаяся МБОУ Бобрикская СОШ. 

Руководитель – Порхоменко Оксана Васильевна 

 

Районный конкурс фольклорных коллективов «Веселый карагод» 

Лауреат 2 степени – Боровик Ангелина, обучающаяся МБОУ Бобрикская СОШ.  

Руководитель – Порхоменко Оксана Васильевна 

 

Районного конкурса патриотической песни «Пою мое Отечество» 

Лауреат 2 степени – Боровик Ангелина, обучающаяся 10 класса МБОУ 

Бобрикская СОШ. Руководитель – Райкова Надежда Ивановна 

 

Районный конкурс детского творчества «Зеркало природы» в 2024 году 

2 место – Ребик Елизавета, обучающаяся 6 класса МБОУ Бобрикская СОШ. 

Руководитель – Порхоменко Оксана Васильевна 

 

Муниципальный смотр самодеятельного художественного творчества под девизом «Я вхожу в мир искусств», посвященного Году семьи 

3 место – МБОУ Бобрикская СОШ; 

 Руководитель – Райкова Надежда Ивановна 

 

Районный конкурс средств наглядной агитации и пропаганды по защите Брянского леса в 2024 году 

3 место – Джурко Константин, обучающийся 11 класса МБОУ Бобрикская СОШ. 

 Руководитель – Райкова Надежда Ивановна 

 

2024-2025 

Муниципальный конкурс чтецов «Моя Родина» 



Дипломант — Боровик Ангелина, обучающаяся класса МБОУ Бобрикская СОШ.  

Руководитель Райкова Надежда Ивановна 

 

Конкурс чтецов 

3 место – Боровик Ангелина, обучающаяся 11 класса МБОУ Бобрикская СОШ 

руководитель – Привалова Марина Ивановна 

Краткая характеристика окружающего социума, наличие социальных партнеров 

Макросреду, или макроокружение, представляют различные организации, взаимодействие с которыми позволяет реализовать модель, 

основанную на интегративной связи образования, науки и социальных структур. МБОУ Бобрикская СОШ в своей работе активно 

взаимодействует с внешними партнерами: 

- сельская библиотека; 

- сельский Дом культуры; 

 

2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

 

2.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по 

каждому направлению и в целом). 

 

№ 

Магистральное 

направление, ключевое 

условие 

Полученный результат 

(описание и количество 

баллов) 

Максимально 

возможный 

результат 

Разрыв в баллах 

по итогам самодиагностики 

1 Знание Средний 28 40 12 

2 Воспитание Базовый 13 22 9 

3 Здоровье Средний 19 22 3 

4 Творчество Средний 23 29 6 

5 Профориентация Средний 8 14 4 

6 Учитель. Школьная команда Высокий 27 31 4 

7 Школьный климат Средний 11 18 7 

8 Образовательная среда Средний 15 19 4 
  144 195 49 
 

 



2.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 
№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльна

я 

оценка 

Магистра

льно 

е 

направле

ние, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация 

учебно-

исследовательс

кой и 

проектной 

деятельности(к

ритический 

показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательской 

деятельности 

1 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

2 Реализация 

учебных 

планов одного 

или 

нескольких 

профилей 

обучения, 

предоставлени

е 

обучающимся 

возможности 

формирования 

индивидуальн

ых 

учебных 

планов 

(критический 

показатель) 

Реализация 1 

профиля или 1 

индивидуального 

учебного плана 

2 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

 Недостаточная работа по подготовке 

обучающихся к выбору  профиля обучения. 

Недостаточное качество управления 

формированием и функционированием системы 

методического и организационно-

педагогического обеспечения профильного 

обучения, дифференциации индивидуализации 

обучения. 

Актуализация требований ЛНА (Положение об 

организации профильного обучения, 

индивидуальных учебных планах, ИОМ 

педагогических работников). 

Проведение самообследования ресурсных 

условий (материально-технических, кадровых, 

информационных и др.) для реализации  

профильного обучения в образовательной 

организации. 

Обеспечение административного контроля 

организации профильного обучения. 

Осуществление экспертизы учебных планов 

профилей индивидуальных учебных планов на 



предмет их соответствия требованиям ФГОС 

общего образования. 

Проведение диагностики способностей, 

образовательных и профессиональных 

потребностей обучающихся в профильном 

обучении. 

Организация обучения педагогов по  

составлению индивидуальных учебных планов, 

ИОМов. 

Организация обучения педагогов на курсах 

повышения квалификации по преподаванию 

предметов на профильном уровне. 

Использование автоматизированных систем по 

организационно-управленческим вопросам 

(учет персональной нагрузки обучающихся и 

педагогов, контроль прохождения ИОМ, 

составление и корректировка расписания). 

Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся к 

профильному обучению. 

Проведение разъяснительной работы с 

обучающимися и родителями (законными 

представителями) о важности профильного 

обучения обучающихся в профессиональном 

самоопределении.  

Обеспечение профориентационных мер 

(посещение производственных предприятий, 

организаций социальной сферы, организаций 

высшего и среднего профессионального 

образования), использование различных 

форматов, технологий обучения. 

Отсутствие диагностики 

запросов на профильное 

обучение 

Организация психолого-педагогической 

диагностики по выявлению индивидуальных 

запросов на профильное обучение. 

Не обеспечивается 

реализация требований 

ФГОС общего 

образования к организации 

профильного обучения, в 

том числе в форме ИУП. 

• Обеспечение профессиональной ориентации и 

предоставление возможности каждому 

обучающемуся проявить свои 

интеллектуальные и творческие способности 

при изучении учебных предметов, которые 

необходимы для продолжения получения 

образования и дальнейшей трудовой 

деятельности в областях, определенных 



Стратегией научно-технологического 

развития. 

• Включение в основную образовательную 

программу учебных планов различных 

профилей обучения в соответствии с 

требованиями ФГОС. 

• Предоставление обучающимся в 

соответствии с требованиями ФГОС СОО 

возможность формирования индивидуальных 

учебных планов, включающих обязательные 

учебные предметы, изучаемые на уровне 

среднего общего образования (на базовом или 

углубленном уровне), дополнительные учебные 

предметы, курсы по выбору обучающихся. 

• Обеспечение требования ФГОС СОО к 

реализации учебных планов одного или 

нескольких профилей обучения (естественно-

научный, гуманитарный, социально-

экономический, технологический, 

универсальный). 

• Обеспечение формирования индивидуальной 

траектории развития обучающегося 

(содержание учебных предметов, курсов, 

модулей, темп и формы образования), 

реализация ИУП. 

• Обеспечение возможности индивидуального 

развития обучающихся посредством реализации 

индивидуальных учебных планов с учетом 

получения предпрофессиональных знаний и 

представлений, направленных на 

осуществление осознанного выбора 

образовательной программы следующего 

уровня образования и (или) направленности. 

Обеспечение кадровых материально-

технических и финансовых ресурсов для 

реализации ИУП. 

• Обеспечение изучения интеллектуальных 

(академических) способностей и 

возможностей, познавательных интересов и 



потребностей обучающихся, которые могут 

служить основанием для разработки ИУП. 

• Обеспечение вариативности содержания 

образовательных программ, соответствующих 

образовательным потребностям и интересам 

обучающихся. 

3 Реализация 

федеральных 

рабочих 

программ по 

учебным 

предметам (1-

11 классы) 

(критический 

показатель) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 

которых не ниже 

соответствующих 

содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих программ 

учебных 

предметов 

1 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

4 Обеспеченност

ь учебниками и 

учебными 

пособиями, в 

том числе 

специальными 

учебниками и 

учебными 

пособиями для 

обучающихся с 

ОВЗ 

 

Не обеспечено 

учебниками в 

полном объёме 

2 Магистраль

ное 

направлени

е «Знание» 

Образовательный 

процесс 

Отсутствие внебюджетных 

средств 
 Привлечение 

внебюджетных фондов (грантов, инвестиций) 

Отсутствие 

своевременного 

обеспечения учебниками и 

учебными пособиями в 

полном объеме. 

• Изучение нормативной базы (федеральный 

перечень учебников). 

• Проведение анализа наличия в полном объеме 

учебников и учебных пособий. 

• Организация поиска и обмена учебниками с 

другими общеобразовательными 

организациями. 

• Обеспечение регулярного контроля 

Своевременного оформления заказа на 

обеспечение общеобразовательной организации 

учебниками и учебными пособиями в полном 

объеме. 



5 Применение 

электронных 

образовательн

ых ресурсов 

(ЭОР) из 

федерального 

перечня 

Предусмотрено 1 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

6 Углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

Не реализуется 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

1 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

Несовершенная система 

финансирования ИУП. 

• Усовершенствование системы контроля за 

использованием финансовых ресурсов, 

обеспечивающих реализацию ООП, в том 

числе углубленное изучение отдельных 

предметов в рамках ИУП. 

Не используются 

возможности реализации 

образовательной 

программы в сетевой 

форме. 

 

Создание условий для реализации ООП в 

сетевой форме: выявление дефицитов, 

заключение сетевых договоров, мониторинг. 

Создание муниципального «ресурсного центра», 

в котором дети изучают углубленные курсы, а 

предметы на базовом уровне проходят в школах 

«у дома». 

Отсутствие системы 

изучение интересов и 

запросов обучающихся и 

их родителей (законных 

представителей). 

Организация психолого -педагогической 

диагностики по выявлению образовательных 

интересов и потребностей, способностей и 

талантов обучающихся. Организация 

индивидуальной работы с родителями 

обучающихся по изучению запросов и 

ожиданий. 

Назначение педагога- куратора для 

индивидуального сопровождения 

обучающегося: 

консультирования по выбору предметов ГИА, 

по определению профиля, личного  

образовательного маршрута и т. д. 

Индивидуальная работа с родителями детей по 

принятию идей персонализации в 

образовательной деятельности. 



Отсутствие системы 

формирования запроса 

Автоматизация системы формирования и 

обработки образовательных запросов. 

Отсутствие практики 

взаимозачета результатов, 

полученных в иных 

организациях. 

Применение локально-нормативных актов по 

взаимозачету образовательных результатов. 

Недостаточная работа 

по обеспечению 

требований ФГОС по 

реализации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

• Проведение самообследования ресурсных 

(материально- технических, информационных) 

условий для организации углубленного 

изучения отдельных предметов. 

• Осуществление анализа содержания 

образовательных программ, программ 

учебных предметов. 

• Проведение диагностических исследований по 

выявлению способностей, одаренности, 

образовательных потребностей обучающихся. 

7 Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального 

акта, 

регламентирую

щего формы, 

порядок 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости 

и 

промежуточно

й 

аттестации 

обучающихся 

(критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующе

го формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

1 Магистраль

ное 

направлени

е «Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  



8 Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального 

акта, 

регламентирую

щего 

внутреннюю 

систему 

оценки 

качества 

образования 

(критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующе

го внутреннюю 

систему оценки 

качества 

образования 

1 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

9 Планирование 

оценочных 

процедур с 

учетом 

графиков 

проведения 

федеральных и 

региональных 

(при наличии) 

оценочных 

процедур 

(сводный 

график 

оценочных 

процедур 

размещен на 

официальном 

сайте школы) 

Да 1 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

10 Наличие 

выпускников 

11 класса, 

получивших 

медаль За 

особые успехи 

Наличие      

выпускников 11 

класса, 

получивших 

медаль «За особые 

успехи в учении», 

1 Магистраль

ное 

направлени

е «Знание»      

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

Необъективность 

текущего и итогового 

оценивания. 

 

технологии проведения оценочных процедур в 

формате независимой диагностики 

(конфиденциальность измерительных 

материалов, проведение оценочной процедуры 

учителем, не работающим в классе, присутствие 

независимого наблюдателя при проведении 



в учении (I и 

(или) II 

степени) 

 

которые набрали 

по одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

 

 оценочной процедуры, организация проверки 

работ независимым экспертом или 

"перекрестной" проверки). Развитие культуры 

академической честности обучающихся и 

педагогических работников. 

11 Образовательн

ая 

организация не 

входит в 

перечень 

образовательн

ых 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

Образовательная 

организация не 

входит в 

перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам двух 

предыдущих 

учебных годов 

2 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

 

  

12 Отсутствие 

выпускников 9 

класса, 

не получивших 

в общей 

численности 

выпускников 9 

класса (за 

предыдущий 

учебный год). 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

1 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

13 Отсутствие 

выпускников 

11 класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании, в 

общей 

численности 

выпускников 

11 класса (за 

предыдущий 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании 

1 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Знание» 

Функциони

рование 

объективно

й 

внутренней 

системы 

оценки 

   



учебный год) 

 

качества 

образования 

 

14 Реализация 

рабочих 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельности, в 

том числе 

курса 

Разговоры о 

важном 

(критический 

показатель) 

 

Обучающимся 

обеспечено 3-4 

часа 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью 

 

1 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Знание» 

 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

 

Отсутствие ресурсных 

возможностей (кадры, 

помещения) для 

реализации программ 

курсов внеурочной 

деятельности. 

 

Привлечение партнеров для организации 

образовательной деятельности: -взаимодействие 

с образовательными организациями, 

организациями высшего и среднего 

профессионального образования, культуры, 

науки, использование новых форматов 

взаимодействия для восполнения недостающих 

кадровых ресурсов, привлечения кадров к 

реализация рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности общеобразовательной 

организации;  

-взаимодействие с организациями, 

предприятиями для использования ресурсов 

профессионально-производственной среды, 

помещений для реализация рабочих программ 

курсов внеурочной деятельности; -

использование сетевых форм реализации 

образовательной деятельности. 

15 Участие 

обучающихся 

во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников 

Участие в 

заключительном 

этапе 

1 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  



16 Наличие 

победителей и 

призеров 

этапов 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

заключительного 

этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

1 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

17 Сетевая форма 

реализации 

общеобразоват

ельных 

программ 

(наличие 

договора(-ов) о 

сетевой форме 

реализации 

общеобразоват

ельных 

программ; 

наличие 

общеобразоват

ельных 

программ, 

реализуемых в 

сетевой форме) 

Не 

осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразователь

ных программ 

0 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается сетевая 

форма реализации 

образовательных 

программ. 

• Обеспечение определения потребностей, 

направлений и ожидаемых результатов 

взаимодействия с социальными партнерами 

образовательной организации. 

• Организация взаимодействия 

общеобразовательной организации с 

участниками образовательных отношений, 

органами государственной власти, местного 

самоуправления, учредителем 

(собственником), общественными и другими 

организациями, представителями СМИ. 

• Организация взаимодействия с предприятиями 

для использования ресурсов профессионально-

производственной среды с целью 

профессионального определения, осознанного 

выбора обучающимися образовательно-

профессиональных маршрутов, готовности к 

дальнейшему обучению и успешной 

социализации. 

• Привлечение партнеров для организации 

образовательной деятельности, использование 

новых форматов взаимодействия с 

общеобразовательными организациями, 

организациями высшего и среднего 

профессионального образования для 

привлечения недостающих образовательных 

ресурсов с целью реализации ключевых 

образовательных задач; заключение договора(-

ов) о сетевой форме реализации 



общеобразовательных программ. 

• Организация и координация социального 

партнерства с местным и бизнес-сообществами, 

организациями культуры, досуга и спорта, 

другими образовательными организациями по 

реализации образовательных и досугово-

развивающих программ, мероприятий и 

событий. 

• Создание материально-информационно-

технических условий для разработки и 

реализации общеобразовательных программ, 

реализуемых в сетевой форме. 

• Создание рабочих групп педагогических 

работников для создания и экспертизы 

общеобразовательных программ, реализуемых в 

сетевой форме, общеобразовательных 

программ. 

•Обеспечение реализации и контроль качества 

результатов 

 Общеобразовательных программ, реализуемых 

в сетевой форме. 

18 Реализация 

программы 

(плана) 

мероприятий 

по 

обеспечению 

доступности и 

качества 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

(или развития 

инклюзивного 

образования и 

т. п.) 

Реализация в 

течение 1 года и 

менее 

1 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный уровень 

организационно- 

педагогических 

компетенций 

педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по 

обеспечению 

доступности и качества 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

• Разработка/корректировка программы/проекта, 

направленного на обеспечение в 

общеобразовательной организации: - 

ресурсных условий (кадры, материально-

техническое, информационное и др. 

обеспечение образовательной деятельности) с 

целью обеспечения эффективной 

образовательной деятельности для 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью с 

учетом особенности их психофизического 

развития; - создание безопасных условий 

(физических, морально-психологических) 

обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью; - 

условий для повышения психолого-

педагогической компетентности участников 

образовательных отношений: педагогических 

работников, обучающихся, их родителей 



(законных представителей) основам 

физиологии, возрастной психологии, 

педагогики инклюзивного образования 

19 Разработанност

ь 

локальных 

актов (далее 

- ЛА) в части 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью

, в том 

числе 

посредством 

организации 

инклюзивного 

образования 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть 

указание в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

по отдельным 

вопросам (не 

охватывает все 

вопросы 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью) 

1 
Магистраль

ное 

направлени

е 

«Знание» 

 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

 

Разработанные ЛА по 

вопросам организации 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью не 

охватывают все вопросы 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 

• Организация психолого-педагогической 

поддержки обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью с учетом особенности их 

психофизического развития. 

Осуществление корректировки имеющихся ЛА 

и(или) разработка ЛА с целью обеспечения 

организации образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. Организация 

административного контроля за соблюдением 

требований локальных актов в части 

организации образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

20 Кадровое 

обеспечение 

оказания 

психолого-

педагогической 

и технической 

помощи 

обучающимся 

с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

полностью 

3 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  



21 Программно-

методическое 

обеспечение 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированны

м 

образовательн

ым 

программам 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразователь

ные программы 

0 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточная 

компетентность 

педагогических 

работников в выполнении 

трудовой функции по 

разработке 

образовательных 

программ в том числе 

адаптированных основных 

общеобразовательных 

программ и 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

• Модернизация 

методической деятельности в образовательной 

организации по развитию компетенций 

педагогических работников в вопросах 

программно-методического обеспечения 

обучения и воспитания по федеральным 

адаптированным образовательным программам 

(при наличии обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) посредством: - организации 

адресной организационно-методической 

помощи, внедрения методологий тьюторства, 

менторства и наставничества для 

персонифицированной помощи педагогическим 

работникам в вопросах программно-

методического обеспечения обучения и 

воспитания по федеральным адаптированным 

образовательным программам; - обучения на 

курсах повышения квалификации по разработке 

и реализации адаптированных основных 

общеобразовательных программ и 

адаптированных дополнительных 

общеобразовательных программ. 

22 Обеспечение 

информационн

ой открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

(за 

исключением 

персональной 

информации, в 

том числе о 

состоянии 

Информационный 

блок на 

официальном 

сайте 

общеобразователь

ной 

организации 

(информация не 

обновляется или 

обновляется 

редко) 

3 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Знание» 

 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций команды 

руководителей в 

выполнении функций по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

обеспечения 

информационной 

открытости 

образовательной 

организации. 

 

• Обеспечение информационной открытости, 

доступности информации об организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за исключением персональной 

информации, в том числе о состоянии здоровья 

обучающихся):  

-назначение/замена ответственных за 

доступность информации об организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью  (за исключением персональной 

информации, в том числе о состоянии здоровья 

обучающихся); - регулярное обновление 

информации на официальном сайте 

общеобразовательной организации; - 

размещение на официальном сайте информации 

о просветительской и консультативной 

деятельности с родителями (законными 



здоровья 

обучающихся) 

 

представителями) и педагогическими 

работниками общеобразовательной 

организации, публикаций педагогических 

работников, специалистов психолого-

педагогической службы. 

23 Учебно-

дидактическое 

обеспечение 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированны

м 

образовательн

ым 

программам (в 

соответствии с 

рекомендованн

ыми 

психолого-

медико- 

педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированны

х 

образовательн

ых 

программ) 

Не обеспечено 

учебниками в 

полном объеме 

0 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательной 

организации 

административной 

функции контроля за 

своевременным учебно-

дидактическим 

обеспечением обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико- 

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 

• Проведение анализа обеспеченности 

образовательной организации учебниками и 

учебными пособиями с целью выявления 

потребностей. 

• Осуществление своевременной подачи 

заявок на обеспечение учебниками и учебно-

дидактическое пособиями в полном объеме для 

организации обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 

образовательным программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными психолого-медико- 

педагогической комиссией вариантами 

адаптированных образовательных программ). 

• Осуществление контроля за своевременным 

обеспечением учебниками и учебно-

дидактическими пособиями в полном объеме 

для организации обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 

образовательным программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ) и в соответствии с 

рекомендованными психолого-медико-

педагогической комиссией вариантами 

адаптированных образовательных программ). 

• Обеспечение приобретения учебников для 

инклюзивного образования. 

24 Наличие 

специальных    

технических 

средств 

обучения 

(далее -ТСО) 

индивидуально

Оснащены ТСО 

отдельные классы 

для обучающихся 

с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

0 Магистраль

ное 

направлени

е «Знание»   

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

Невыполнение 

управленческой командой 

общеобразовательной 

организации 

административной 

функции контроля за 

наличием ТСО 

 Проведение анализа оснащенности 

образовательной организации специальными 

техническими средствами обучения 

индивидуального и коллективного пользования 

с целью выявления потребностей. 

• Осуществление своевременной подачи заявок 

на оснащение ТСО, автоматизированных 



го и 

коллективного 

пользования    

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью   

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированных 

рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательной 

организации обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью). 

рабочих мест и классов для обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

• Обеспечение контроля наличия ТСО, 

индивидуального и коллективного 

пользования, автоматизированных рабочих 

мест (при наличии в общеобразовательной 

организации обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

• Обеспечение приобретения ТСО рабочих 

мест для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

25 Применение 

электронных 

образовательн

ых ресурсов и 

дистанционны

х 

образовательн

ых технологий 

в образовании 

обучающихся с 

ОВЗ,  с 

инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

26 

 

 

Создание 

условий для 

профессиональ

ного развития 

и 

совершенствов

ания 

профессиональ

ных 

компетенций 

педагогических 

работников в 

части обучения 

и воспитания 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

прошли 

обучение (за три 

последних года) 

 

 

0 

 

 

Магистраль

ное 

направлени

е 

«Знание» 

 

 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

 

 

Слабый контроль за 

своевременным обучением 

педагогов на КПК по 

вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

• Обеспечение административного контроля за 

своевременным обучением педагогов на КПК по 

вопросам профессионального развития и 

совершенствования профессиональных 

компетенций педагогических работников в 

части обучения и воспитания обучающимися с 

ОВЗ, с инвалидностью. 



обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью

, в том числе 

посредствам 

организации 

инклюзивного 

образования (за 

три последних 

года) 

 

 

Недостаток 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

• Создание системы материального и 

нематериального стимулирования 

педагогических работников для 

профессионального развития и 

совершенствования профессиональных 

компетенций педагогических работников в 

части обучения и воспитания, обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

• Организация систематического повышения 

квалификации педагогов по вопросам 

профессионального развития и 

совершенствования профессиональных 

27 Трансляция 

опыта 

образовательно

й организации 

в вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью

, в том числе 

посредством 

организации 

инклюзивного 

образования, 

на семинарах, 

тренингах, 

конференциях 

и иных 

мероприятиях 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

0 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников для 

трансляции опыта в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

• Обеспечение совершенствования 

профессиональных компетенций и 

последующих действий по трансляции опыта 

образовательной организации в вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

• Организация методического сопровождения 

педагогических работников, готовых к 

трансляции опыта образовательной 

организации в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на 

семинарах, тренингах, конференциях и иных 

мероприятиях. 

• Организация системной деятельности по 

обеспечению достижения показателей, 

позволяющих трансляцию эффективного 

опыта образовательной организации в 

вопросах образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью:  

-создание банка методов, приемов, технологий, 

обеспечивающих успешность обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью;  

 -создание системы тренинговых мер по 

подготовке к трансляции опыта 

образовательной организации в вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, с 



инвалидностью: 

 -организация обмена опытом с 

педагогическими работниками других 

образовательных организаций по 

организационно- методическим формам 

обучения детей с ОВЗ, с инвалидностью;    

организация участия педагогических 

работников во внутришкольных обучающих 

мероприятиях по обсуждению вопросов 

обучения и воспитания, обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью - на семинарах, тренингах, 

конференциях и др. -проведение межшкольных 

педагогических советов, методических 

мероприятий; - участие в 

муниципальных/краевых/федеральных 

методических событиях. 

 

28 Обеспечение 

бесплатным 

горячим 

питанием 

обучающихся 

начальных 

классов 

(критический 

показатель) 

100% 

обучающихся 

начальных 

классов 

обеспечены 

горячим питанием 

1 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 

 

  

29 Организация 

просветительс

кой 

деятельности, 

направленной 

на 

формирование 

здорового 

образа жизни 

(далее ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

употребления 

алкоголя и 

Наличие 

общешкольной 

программы 

работы по 

противодействию 

и профилактике 

вредных 

привычек 

1 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 

 

  



наркотических 

средств 

(критический 

показатель) 

30 Количество 

школьных 

просветительск

их 

мероприятий 

по ЗОЖ, по 

профилактике 

курения 

табака, 

употребления 

алкоголя и 

наркотических 

средств 

Более 5 

мероприятий за 

учебный год 

3 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 

  

31 Реализация 

программы 

здоровьесбере

жения 

Наличие 

отдельных 

программ 

здоровьесбереже 

ния (в рамках 

предметного 

блока, у 

отдельных 

преподавателей) 

и их 

полноценная 

реализация 

1 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 

Не учитываются нормы 

непрерывной работы с 

ЭСО 

• Организация ознакомления педколлектива с 

нормами СанПин. 

32 Наличие в 

образовательно

й организации 

спортивной 

инфраструктур

ы для занятий 

физической 

культурой и 

спортом, в том 

Да 1 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  



числе, 

доступной 

населению (в 

том числе на 

основе 

договоров 

сетевого 

взаимодействи

я) 

33 Диверсификац

ия 

деятельности 

школьных 

спортивных 

клубов (далее 

ШСК) (по 

видам спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК 

1 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой формы 

реализации программы. 

• Определение сетевых партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-

техническую базу, образовательные ресурсы). 

Разработка в программе воспитания в разделе 

«виды, формы и содержание воспитательной 

деятельности» вариативного модуля 

«Школьные спортивные клубы». 

Планирование мероприятий 

Отсутствие 

квалифицированных 

специалистов. 

 

Организация привлечения специалистов из 

числа родителей, студентов вузов (4-5 курс). 

Обеспечение прохождения педагогами курсовой 

подготовки, профессиональной переподготовки; 

направление выпускников на целевое обучение. 

Привлечение квалифицированных 

специалистов посредством сетевой формы 

реализации программы 

Несформированность 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой команды. 

Созданный в 

общеобразовательной 

организации спортивный 

клуб не включен в Единый 

Всероссийский реестр 

Обеспечение корпоративного обучения 

управленческой команды. 

 

 

 

Организация работы по включения школьного 

спортивного клуба 

Единый Всероссийский реестр школьных 

спортивных клубов. 



школьных спортивных 

клубов. 

34 Наличие 

дополнительны

х 

образовательн

ых услуг в 

области 

физической 

культуры и 

спорта; доля 

обучающихся, 

постоянно 

посещающих 

занятия 

 

 

 

От 20% до 29% 

обучающихся 

постоянно 

посещают 

занятия 

 

 

 

3 

 

 

 

Магистраль

ное 

направлени

е 

«Здоровье» 

 

 

 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

 

 

 

Отсутствие сетевой формы 

реализации программы. 

• Определение сетевых партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-

техническую базу, образовательные ресурсы). 

Отсутствие 

квалифицированных 

специалистов. 

• Организация привлечения специалистов из 

числа родителей, студентов вузов (4-5 курс). 

• Обеспечение прохождения педагогами 

курсовой подготовки, профессиональной 

переподготовки; направление выпускников на 

целевое обучение. 

• Привлечение квалифицированных 

специалистов посредством сетевой формы 

реализации программы. 

Несформированность 

организационно- 

управленческих 

компетенций 

управленческой команды 

• Обеспечение 

корпоративного обучения управленческой 

команды. 

Отсутствие спортивного 

зала, соответствующего 

требованиям СанПин, 

отсутствие спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом. 

 

Обеспечение материально-технической базы 

для организации спортивной инфраструктуры в 

соответствии с требованиями СанПин. 

Заключение договоров сетевого взаимодействия 

с образовательными организациями для 

использования их материально-технических 

ресурсов/помещений. 

Определение сетевых партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы предоставить 

школе ресурсы (профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

Отсутствие лицензии на 

осуществление 

образовательной 

Организация административной деятельности 

по лицензированию на осуществление 

образовательной деятельности по программам 

дополнительного образования 



деятельности по 

программам 

дополнительного 

образования. 

35 Участие 

обучающихся в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях 

(в том 

числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных 

играх 

школьников 

Президентские 

спортивные 

игры, 

Всероссийских 

соревнованиях 

и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады 

России, 

Всероссийских 

соревнованиях 

и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

муниципальном 

уровне 

3 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Здоровье» 

 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие системы 

мотивации педагогических 

работников. 

 Работа системы  

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников по подготовке 

обучающихся к спортивным мероприятиям. 



спорта лиц с 

интеллектуаль

ными 

нарушениями) 

36 Наличие 

победителей и 

призеров 

спортивных 

соревнований 

(в том числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных 

играх 

школьников 

Президентские 

спортивные 

игры, 

Всероссийских 

соревнованиях 

и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады 

России, 

Всероссийских 

соревнованиях 

и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации 

спорта лиц с 

интеллектуаль

Наличие 

победителей и 

(или) призеров на 

муниципальном 

уровне 

 

 

 

2 

 

Магистраль

ное 

направлени

е 

«Здоровье» 

 

 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

 

 

Отсутствие системы 

мотивации педагогических 

работников. 

• Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников по подготовке 

обучающихся к спортивным мероприятиям. 

Отсутствие материально-

технической базы для 

проведения массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятий. 

• Определение сетевых партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-

техническую базу, образовательные ресурсы). 

• Привлечение спонсоров, родительской 

общественности, рациональное 

использование средств в рамках ПФХД, 

развитие платных образовательных услуг. 



ными 

нарушениями) 

37 

 

 

Доля 

обучающихся, 

получивших 

знак отличия 

Всероссийског

о 

физкультурно-

спортивного 

комплекса 

Готов к труду и 

обороне (далее 

- ВФСК ГТО) в 

установленном 

порядке, 

соответствующ

ий его 

возрастной 

категории на 1 

сентября 

отчетного года 

 

 

Менее 10% 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

 

 

3 

 

 

Магистраль

ное 

направлени

е 

«Здоровье» 

 

 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

 

 

Недостаточная работа по 

привлечению 

обучающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду 

и обороне». 

• Проведение мониторинга участия 

обучающихся во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне». 

• Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне». 

Отсутствие системы 

мотивации педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к участию во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду 

и 

• Разработка системы 

мотивирования/стимулирования педагогических 

работников по подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 

Учителя не владеют 

технологией 

формирования и развития 

умений и навыков, 

необходимых для участия 

во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду 

и обороне». 

• Обеспечение обучения педагогов по вопросам 

формирования и развития умений и навыков, 

необходимых для участия во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне». 



Кадровый дефицит по 

подготовке 

обучающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду 

и обороне». 

• Привлечение специалистов из других 

организаций для подготовки обучающихся к 

участию во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

38 Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета 

учителя-

логопеда и 

(или) учителя-

дефектолога 

отсутствие 0 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Здоровье» 

 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие системы 

мотивации педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к участию во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду 

и обороне». 

• Разработка системы мотивирования/ 

стимулирования педагогических работников по 

подготовке обучающихся к спортивным 

мероприятиям. 

Учителя не владеют 

технологией 

формирования и развития 

умений и навыков, 

необходимых для участия 

во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду 

и обороне». 

• Обеспечение обучения педагогов по вопросам 

формирования и развития умений и навыков, 

необходимых для участия во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне». 

39 
Наличие в 

кабинете 

учителя-

логопеда и 

(или) учителя-

дефектолога 

оборудованных 

зон 

(помещений) 

для проведения 

индивидуальн

ых и 

групповых 

отсутствие 0 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Здоровье» 

 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие системы 

мотивации педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду 

и обороне». 

 Разработка системы мотивирования/ 

стимулирования педагогических работников 

по подготовке обучающихся к спортивным 

мероприятиям 

Учителя не владеют 

технологией 

формирования и развития 

умений и навыков, 

необходимых для участия 

во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

 Обеспечения обучения педагогов по вопросам 

формирования и развития  умений и навыков, 

необходимых для участия во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне» 



занятий, 

коррекционно-

развивающей 

работы 

 

комплексе «Готов к труду 

и обороне» 

40 Доля 

обучающихся, 

охваченных 

дополнительны

м 

образованием в 

общей 

численности 

обучающихся(

критический 

показатель) 

77 % 

обучающихся 

3 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Творчеств

о» 

 

Развитие талантов   

41 Реализация 

дополнительны

х 

образовательн

ых программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 4-

5 направлениям 

2 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Творчеств

о» 

Развитие талантов Не организована сетевая 

форма реализации 

дополнительных 

образовательных 

программ 

 Проведение мониторинга ресурсов внешней 

среды для реализации программ 

дополнительного образования 

 Заключение договоров реализации программ 

дополнительного образования в сетевой 

форме 

Отсутствие или 

недостаточное 

материально- 

техническое оснащение 

образовательной 

организации для 

реализации 

дополнительного 

образования. 

• Проведение мониторинга условий/ресурсов 

(материальных, информационно-технических, 

кадровых) для организации дополнительного 

образования обучающихся. 

• Материально-техническое обновление 

образовательной среды, приспособление 

помещений, использование возможностей 

трансформирования, зонирования школьного 

пространства, использование/приобретение 

высокотехнологичного оборудования для 

реализации дополнительного образования. 

Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей. 

Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для педагога. 

• Организация обучения педагогических 

работников, профессиональной переподготовки 

кадров. Организация методического 

сопровождения реализации программ 

дополнительного образования. Устранение 



кадрового дефицита за счет своевременного 

выявления кадровых потребностей; развития 

кадрового потенциала; осуществления 

профессиональной переподготовки по 

образовательным программам педагогической 

направленности; привлечения молодых 

специалистов дополнительного образования, 

привлечение квалифицированных специалистов 

из других организаций, предприятий 

Отсутствие 

достаточного количества 

программ 

дополнительного 

образования по всем 

направленностям. 

Анализ дополнительных образовательных 

программы на предмет качества их содержания, 

соответствия интересам и потребностям 

обучающихся и их родителей (законных 

представителей). Разработка программ 

дополнительного образования разных 

направленностей с учетом целей и задач 

общеобразовательной организации, интересов и 

потребностей обучающихся и индивидуальных 

возможностей (повышение вариативности 

дополнительного образования детей). 

• Обновление методов и содержания 

дополнительного образования детей в 

соответствии с их образовательными 

потребностями и индивидуальными 

возможностями, интересами семьи и 

общества. 

• Обеспечение равного доступа к 

дополнительным общеобразовательным 

программам для различных категорий детей в 

соответствии с их образовательными 

потребностями и индивидуальными 

возможностями. 

• Разработка в программе воспитания в 

разделе "Виды, формы и содержание 

воспитательной деятельности" вариативного 

модуля "Дополнительное образование", 

планирование мероприятий. 

42  Отсутствие 0  Развитие талантов Отсутствуют 

педагогические кадры для 

• Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для педагога. Организация 



реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно -научной 

направленностей. 

обучения педагогических работников, 

профессиональной переподготовки кадров. 

Привлечение к реализации образовательных 

программ "Кружка НТИ" специалистов, 

имеющих среднее профессиональное или 

высшее образование, отвечающее 

квалификационным требованиям, указанным в 

квалификационных справочниках, и (или) 

профессиональным стандартам. 

Привлечение к реализации дополнительных 

общеобразовательных программ обучающихся 

по образовательным программам высшего 

образования по специальностям и 

направлениям подготовки, соответствующим 

направлениям дополнительных 

общеобразовательных программ, реализуемых 

технологическим кружком, и успешно 

прошедших промежуточную аттестацию 

не менее чем за два года обучения Кадровое 

обеспечение (организация обучения 

педагогических работников, привлечение 

квалифицированных специалистов из других 

организаций, предприятий) для работы кружков 

технической и естественнонаучной 

направленности. 

Не организована сетевая 

форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленности 

Проведение мониторинга ресурсов внешней 

среды для реализации программ 

дополнительного образования. Заключение 

договоров о реализации программ 

дополнительного образования в сетевой форме. 

При планировании реализации программ 

технологического "Кружка НТИ", организация 

образовательной деятельности в сетевой 

форме с привлечением ресурсов детских 

технопарков "Кванториум" мобильных 

технопарков "Кванториум", центров 

цифрового образования "IT- куб", центров "Дом 

научной коллаборации" и прочих организаций, 



деятельность которых направлена на развитие 

технического творчества обучающихся (в 

случае отсутствия у общеобразовательной 

организации необходимого оборудования, 

средств обучения и воспитания). 

Отсутствует материально- 

техническое оснащение, 

помещения, необходимые 

для реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

• Обеспечить деятельность по привлечению 

внебюджетного финансирования для 

восполнения ресурсов. 

• Организовать проведение мониторинга 

условий/ресурсов (материальных, 

информационно-технических, кадровых) для 

организации на базе общеобразовательной 

организации кружков технической и 

естественнонаучной направленностей. 

• Материально-техническое обновление 

образовательной среды, приспособление 

помещений, использование возможностей 

трансформирования, зонирования школьного 

пространства, использование/приобретение 

высокотехнологичного оборудования для 

организации работы кружков технологической и 

естественно –научной направленности. • При 

планировании реализации программ 

технологического "Кружка НТИ", организация 

образовательной деятельности в сетевой форме 

с привлечением ресурсов детских технопарков 

"Кванториум", мобильных технопарков 

"Кванториум", центров цифрового образования 

"IT-куб", центров "Дом научной коллаборации" 

и прочих организаций, деятельность которых 

направлена на развитие технического 

творчества обучающихся (в случае отсутствия у 

общеобразовательной организации 

необходимого оборудования, средств обучения 

и воспитания). 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у заместителя 

• Обеспечение повышения квалификации 

заместителя директора по воспитательной 

работе по вопросам организации 



директора по 

воспитательной работе в 

выполнении трудовой 

функции по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации 

дополнительного образования в 

общеобразовательной организации, сетевого 

взаимодействия. 

Отсутствие 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 

Анализ дополнительных образовательных 

программ на предмет качества их содержания, 

соответствия интересам и образовательных 

потребностям обучающихся. 

Организация разработки дополнительных 

общеобразовательных программ технической и 

естественно-научной направленностей. 

Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся и 

их родителей (законных 

представителей) в 

обучении детей по 

программам 

технологической 

направленности. 

 

Проведение мониторинга образовательных 

потребностей, обучающихся в обучении по 

дополнительным общеобразовательным 

программ технической и естественно-научной 

направленностей. Выявление, поддержка и 

развитие интеллектуальных способностей и 

талантов обучающихся к научно-техническому 

творчеству, обеспечение условий для 

профессиональной ориентации обучающихся, 

создание сообщества обучающихся и 

педагогических работников, активно 

вовлеченных в проекты Кружкового движения. 

Не разработана программа 

технологического кружка 
• Разработка программы технологического 

кружка в рамках дополнительного 

образования. 

• Разработка программы технологического 

кружка в рамках дополнительного 

образования, реализуемой в сетевой форме 



при участии представителей работодателей и 

общественно-деловых объединений, 

наставников из числа представителей 

Ассоциации кружков, иных 

заинтересованных лиц. 

•  Разработка программы технологического 

кружка в рамках внеурочной деятельности. 

Не определен формат 

организации кружка 

технической 

направленности на базе 

образовательной 

организации для детей в 

возрасте от 10 до 18 лет по 

направлениям НТИ в 

соответствии с 

имеющимися у 

образовательной 

организации кадровыми и 

материально-

техническими ресурсами. 

• Утверждение формата организации кружка 

технической направленности на базе 

общеобразовательной организации для детей 

в возрасте от 10 до 18 лет по направлениям 

НТИ (аэронет, автонет, маринет, нейронет, 

хелснет, фуднет, энерджинет, техиет, сэйфнет 

и пр.) в соответствии с имеющимися у 

общеобразовательной организации 

кадровыми и материально-техническими 

ресурсами. 

43 Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах 

(кроме 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровне 

3 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Творчеств

о» 

 

Развитие талантов 

 

  

44 Наличие 

победителей и 

призеров 

различных 

олимпиад 

(кроме 

ВСОШ), 

смотров, 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

региональном 

3 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Творчеств

о» 

 

Развитие талантов 

 
Не выстроена система 

выявления и развития 

интеллектуальных и 

творческих 

способностей и талантов 

обучающихся, интереса к 

научной (научно-

Обеспечение разработки локального 

нормативного акта, описывающего систему 

выявления и развития интеллектуальных и 

творческих способностей и талантов 

обучающихся, интереса к научной (научно- 

исследовательской), инженерно-технической, 

изобретательской, творческой деятельности. 



конкурсов, 

конференций 

уровне исследовательской), 

инженерно-технической, 

изобретательской, 

творческой деятельности. 

(предусмотреть наличие разделов: диагностика, 

учет результатов диагностики, мероприятия по 

сопровождению и развитию) 

      Недостаточная работа по 

формированию интереса 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) в части 

подготовки обучающихся 

к олимпиадам различного 

уровня. 

Разработка ИУП обучающихся, 

демонстрирующих результаты на конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, конференциях и иных 

мероприятиях. 

Привлечение обучающихся к участию в 

конкурсах, олимпиадах, фестивалях, 

конференциях. 

Разработка системы мотивирования/ 

стимулирования педагогических работников и 

обучающихся к участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, конференциях 

 

      Отсутствие системы 

подготовки обучающегося 

к конкурсному 

обеспечению. 

• Организация работы классных руководителей 

с мотивированными обучающимися, их 

родителями и учителями-предметниками. 

• Организация индивидуальной и групповой 

работы учителей-предметников и педагогов 

дополнительного образования с 

мотивированными обучающимися. 

• Разработка ИУП обучающихся, 

Демонстрирующих результаты на конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, конференциях и 

иных мероприятиях. 

• Обеспечение психолого- педагогической 

поддержки участников конкурсов, 

фестивалей, олимпиад, конференций.  

      Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников, реализующих 

программы внеурочной 

деятельности и 

дополнительные 

образовательные 

• Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для педагога в части 

подготовки обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 



программы, в части 

подготовки 

обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

45 Сетевая форма 

реализации 

дополнительны

х 

общеобразоват

ельных 

программ 

(организации 

культуры и 

искусств, 

технопарки 

Кванториум, 

мобильные 

технопарки 

Кванториум, 

Дома научной 

коллаборации, 

центры IT-куб, 

Точка роста, 

экостанции, 

ведущие 

предприятия 

региона, 

профессиональ

ные 

образовательн

ые 

организации и 

образовательн

ые 

организации 

высшего 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ с 

2 и более 

организациями 

1 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Творчеств

о» 

Развитие талантов   



образования и 

др.) 

46 

 

 
 

Функциониров

ание школьных 

творческих 

объединений 

(школьный 

театр, 

школьный 

музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) 

и др.) 

(критический 

показатель) 

 

 
 

3-4 объединения 

 

 
 

2 

 

 
 

Магистраль

ное 

направлени

е 

«Творчеств

о» 

 

 
 

Школьные 

творческие 

объединения 

 

 
 

Несбалансированность 

системы внеурочной 

деятельности 

• Разработка/корректировка план внеурочной 

деятельности на основе методических 

рекомендаций Минпросвещения России. 

Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников, не 

позволяющий реализовать 

палитру творческих 

объединений 

• Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для педагогов. 

Не созданы условия для 

функционирования 

школьных творческих 

объединений. 

• Проведение мониторинговых исследований: 

ресурсных условий и материально-технических 

условий для организации школьных творческих 

объединений (школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (телевидение, газета, 

журнал) и др.); интересов, склонностей, 

образовательных потребностей обучающихся в 

функционировании школьных творческих 

объединений (школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (телевидение, газета, 

журнал) и др.); создания техносферы школы, 

материально-технического обновления 

образовательной среды посредством 

рационального использования школьных 

пространств-зданий, помещений (классы, залы, 

коридоры и т.д.), территорий, модернизации 

учебных помещений; использования 

возможностей трансформирования, зонирования 

школьного пространства для обучающихся, 

мест для занятий творчеством, 

самодеятельностью, осуществления любой 

другой деятельности. 



• Организация деятельности школьных 

творческих объединений в сетевой форме. 

• Привлечение специалистов из других 

организаций к созданию и функционированию 

школьных творческих объединений (школьный 

театр, школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и др.) 

• Привлечение обучающихся к участию в 

творческих объединениях (школьный театр, 

школьный музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 

• Информирование, привлечение 

родителей (законных представителей) к 

созданию творческих объединений (школьный 

театр, школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и др.) • Создание 

системы мотивирования/стимулирования 

организаторов и участников творческих 

объединений (школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (телевидение, газета, 

журнал) и др.). 

47 Функциониров

ание 

школьного 

театра 

Функционировани

е школьного 

театра 

1 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Творчеств

о» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

48 Функциониров

ание 

школьного 

музея 

Функционировани

е школьного 

музея 

1 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Творчеств

о» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  



49 

 

 

Функциониров

ание 

школьного 

хора 

 

 

Отсутствие 

 

 

0 

 

 

Магистраль

ное 

направлени

е 

«Творчеств

о» 

 

 

Школьные 

творческие 

объединения 

 

 

Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников, 

не позволяющий 

реализовать палитру 

творческих 

объединений. 

• Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для педагогов. 

Отсутствие педагогов, 

работающих в школьном 

хоре. 

• Внесение изменений в штатное расписание, 

введение должностей педагогических 

работников по Профстандарту «Педагог 

дополнительного образования детей и 

взрослых». 

• Привлечение специалистов (учителя, 

педагоги дополнительного образования и т.п.) 

для работы в школьном хоре. 

• Обеспечение обучения педагогов по 

программам дополнительного 

профессионального образования в области 

создания школьного хора. 

• Организация работы руководителя хора, 

концертмейстера, педагога-организатора и 

педагогического коллектива по 

функционированию Школьного хора. 

• Обучение (в том числе на базе организаций 

культуры и искусств) педагогических 

работников общеобразовательной 

организации для разработки и реализации 

программы школьного хора. 

образования детей и взрослых». 

• Привлечение специалистов (учителя, 

педагоги дополнительного образования и т.п.) 

для работы в школьном хоре. 

• Обеспечение обучения педагогов по 

программам дополнительного 

профессионального образования в области 

создания школьного хора. 



• Организация работы руководителя хора, 

концертмейстера, педагога-организатора и 

педагогического коллектива по 

функционированию Школьного хора. 

• Обучение (в том числе на базе организаций 

культуры и искусств) педагогических 

работников общеобразовательной 

организации для разработки и реализации 

программы школьного хора. 

Отсутствие рабочих 

программ курсов 

внеурочной деятельности 

хоровой тематики. 

• Разработка программ внеурочной 

деятельности по хоровой тематике (по 

профилю «школьный хор») для обучающихся 

1-4 классов, 5-7 классов, 7-9 классов, 9-11 

классов в соответствии с целями и задачами 

образовательной организации, интересами и 

потребностями обучающихся. Создание 

материально-технических условий для 

реализации программы, организации 

деятельности школьного хора. Привлечение 

обучающихся к обучению по программе 

«Школьный хор», участию в художественной 

самодеятельности. Изучение интересов, 

склонностей, образовательных потребностей 

обучающихся в функционировании 

школьного хора. 

Отсутствие школьного 

хора как формы 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

Определение направления деятельности 

хорового коллектива (репертуар) в соответствии 

с целями и задачами образовательной 

организации, интересами и потребностями 

обучающихся. Привлечение педагогов 

дополнительного образования для разработки и 

реализации дополнительной образовательной 

программы «Школьный хор». 

Разработка дополнительных программы 

музыкальной направленности по 

направлению «Хоровое пение». 



Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы школьного 

хора. 

Осуществление сетевой формы реализации 

программы школьного хора на основании 

договора, заключенного между школой, и 

теми учреждениями, которые заинтересованы 

в реализации такой программы, в 

соответствии с целями и задачами 

образовательной организации, интересами и 

потребностями обучающихся. 

• Обеспечение взаимодействия (заключение 

договоров) с организациями культуры и 

искусств по привлечению специалистов (в 

том числе в сетевой дистанционной 

форме) для разработки и реализации 

дополнительной образовательной 

программы «Школьный хор». 

• Обеспечение при разработке программ, 

реализуемых в сетевой форме, наряду со 

школой, учреждением дополнительного 

образования, СПО, участие организаций 

культуры и искусства и иных организаций, 

обладающих ресурсами, необходимыми для 

осуществления образовательной деятельности 

по программе школьного хора. 

50 Функциониров

ание 

школьного 

медиацентра 

(телевидение, 

газета, журнал 

и др.) 

Функционировани

е школьного 

медиацентра 

1 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Творчеств

о» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

51 Доля 

обучающихся, 

являющихся 

членами 

школьных 

творческих 

объединений, 

от общего 

количества 

обучающихся в 

30% и более 

обучающихся 

3 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Творчеств

о» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  



организации 

52 Количество 

мероприятий 

школьных 

творческих 

объединений: 

концерты, 

спектакли, 

выпуски газет, 

журналов и т. 

д. (для каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

Более 2 в год (для 

каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Творчеств

о» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

53 Использование 

государственн

ых символов 

при обучении и 

воспитании 

(критически й 

показатель) 

 
 

Да 3 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Воспитани

е» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

54 Реализация 

рабочей 

программы 

воспитания, в 

том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ 

(критический 

показатель) 

Да 1 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Воспитани

е» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

55 Реализация 

календарного 

плана 

воспитательно

й 

Да 1 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Воспитани

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  



работы(критич

еский 

показатель) 

е» 

56 Функциониров

ание Совета 

родителей 

Нет 1 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Воспитани

е» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Не предусмотрена 

деятельность 

представителей 

родительского 

сообщества в 

Управляющем совете 

общеобразовательной 

организации. 

• Организация деятельности 

представителей родительского сообщества в 

Управляющем совете общеобразовательной 

организации в соответствии с Уставом. 

57 Наличие 

советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействи

ю с детскими 

общественным

и 

объединениями 

Да 0 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Воспитани

е» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

58 Взаимодействи

е 

образовательно

й организации 

и родителей в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания 

Трансляция 

опыта по 

организации 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания 

2 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Воспитани

е» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

59 Наличие 

школьной 

символики 

(флаг школы, 

Наличие 

школьной 

0 Магистраль

ное 

направлени

е 

Организация 

воспитательной 

  

 гимн школы, 

эмблема 

символики (флаг 

школы, гимн 

 «Воспитани

е» 

деятельности   



школы, 

элементы 

школьного 

костюма и т. 

п.) 

школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного 

костюма и т.п.) 

      Недостаточно 

сформирована система 

работы 

административной 

команды с кадрами, 

отсутствие кадрового 

резерва и как, следствие, 

отсутствие специалиста, 

занимающегося вопросами 

организации туристско-

краеведческой 

деятельности 

обучающихся. 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой команды в 

части организации 

реализации программы 

краеведения и школьного 

туризма. 

• Разработка положения о кадровом резерве 

общеобразовательной организации. 

• Организация работы по привлечению 

специалистов других организаций 

(образовательных, социальных и др.). 

• Использование услуг туристско-

экскурсионных и других организаций 

(туристские фирмы, спортивные клубы, 

индивидуальные предприниматели и т.д.) на 

основе заключенного договора об оказании 

туристских услуг. 

• Обеспечение повышения квалификации 

педагогических работников по вопросам 

организации краеведческой деятельности и 

школьного туризма. 

• Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для заместителя 

руководителя в части организации 

реализации программы краеведения и 

школьного туризма. 

Нет защищенных 

туристических объектов 

вблизи школы. 

 

Использование возможностей участия в 

федеральном проекте «Классная страна», 

который аккумулирует передовые 

идеи по развитию детского туризма. 

Отсутствие материально-

технического оснащения 

для реализации программ 

по туризму, отсутствие 

необходимого личного и 

группового снаряжения. 

Использование для закупки туристического 

оборудования средств грантов, спонсорской 

помощи. 

Оптимизация расходов, планирование 

материально-технического оснащения, 

необходимого для реализации программы 

краеведения или школьного туризма. 



Не разработаны 

программы краеведения и 

школьного туризма в 

рамках внеурочной 

деятельности и/или 

дополнительного 

образования. 

Интеграция туристско-краеведческой 

деятельности в программу воспитания 

общеобразовательной организации. Анализ и 

экспертиза качества школьных программ 

краеведения и школьного туризма. Принятие 

мер по привлечению и мотивации обучающихся 

к поисковой и краеведческой деятельности, 

детскому познавательному туризму. 

Организация деятельности 

рабочей группы по модернизации программ 

краеведения и школьного туризма: - реализация 

программ урочной и внеурочной деятельности, 

дополнительного образования по краеведению и 

школьному туризму; - организация профильных 

каникулярных отрядов, слетов, мастер-классов, 

экскурсий, конкурсов по краеведению и 

школьному туризму; -организация сетевого 

взаимодействия с организациями-партнерами, 

курирующими программы краеведения и 

школьного туризма в районе, крае.  

• Организация систематического 

административного контроля реализации 

программ краеведения и школьного туризма в 

общеобразовательной организации. 

61 

 

 

Организация 

летних 

тематических 

смен в 

школьном 

лагере 

 

 

Отсутствие 

 

 

0 

 

 

Магистраль

ное 

направлени

е 

«Воспитани

е» 

 

 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

 

 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой команды в 

части организации летних 

тематических смен в 

школьном лагере. 

• Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для управленческой 

команды в части организации летних 

тематических смен в школьном лагере. 

Обучающимся всех 

возрастов, а также 

родителям (законным 

представителям), не 

предоставляется право 

выбора системы и места 

организации своего досуга 

в каникулярное время. 

• Проведение мониторинга интересов и 

запросов обучающихся и их родителей 

(законных представителей) по вопросам 

организации летнего отдыха. 



Не обеспечиваются 

условия для организация 

летних тематических смен 

в школьном лагере. 

• Обеспечение и материально-технического 

оснащения для организации школьного 

лагеря (с привлечением спонсоров). 

• Обеспечение безопасных условий 

(физические, морально-психологические, 

санитарные) для школьного лагеря. 

• Обеспечений привлечения обучающихся и 

родителей (законных представителей) к 

выбору тематики школьного лагеря. 

• Организация проведения разъяснительной 

работы среди обучающихся и родителей 

(законных представителей) для повышения 

интереса к школьному лагерю. 

• Использование разнообразных форм 

проведения мероприятий в летнем школьном 

лагере. 

• Обеспечение включения в комплексно-

целевую 

62 Функциониров

ание Совета 

обучающихся 

Наличие 1 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Воспитани

е» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

63 Наличие 

первичного 

отделения 

РДДМ 

Движение 

первых 

Наличие 1 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Воспитани

е» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

64 Наличие 

центра детских 

инициатив, 

пространства 

ученического 

самоуправлени

я 

Наличие 1 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Воспитани

е» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  



65 Участие в 

реализации 

проекта Орлята 

России (при 

реализации 

начального 

общего 

образования) 

Участие в проекте 0 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Воспитани

е» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

66 Наличие 

представительс

тв детских и 

молодежных 

общественных 

объединений 

(Юнармия, 

Большая 

перемена и др.) 

Наличие 0 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Воспитани

е» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

67 Участие 

обучающихся в 

волонтерском 

движении 

Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Воспитани

е» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

68 

 

 

Наличие 

школьных 

военно-

патриотически

х 

клубов 

 

 

Отсутствие 

 

 

0 

 

 

Магистраль

ное 

направлени

е 

«Воспитани

е» 

 

 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

 

 

Не обеспечено создание и 

деятельность военно-

патриотического клуба. 

• Разработка нормативной правовой 

документации школьного военно-

патриотического клуба (Устав, Положение, 

программа деятельности, план работы и др.) . 

• Разработка плана создания школьного 

военно-патриотического клуба. 

• Определение приоритетных направлений в 

работе школьного военно-патриотического 

клуба. Формирование ценностных 

ориентаций, обучающихся: разработка мер и 

мероприятий. 

• Назначение руководителя школьного 

военно-патриотического клуба. 

• Формирование Совета школьного военно-

патриотического клуба. 



Отсутствует помещение, 

необходимое для работы 

школьного военно-

патриотического клуба. 

• Материально-техническое обновление 

образовательной среды, приспособление 

помещений, использование возможностей 

трансформирования, зонирования школьного 

пространства для организации работы военного-

патриотического клуба. 

• Заключение договора о сотрудничестве с 

организациями: -образовательной 

организацией, на базе которой будет работать 

военно-патриотический клуб (в договоре 

указывается, какое оборудование может 

использовать педагог в рамках реализации 

программы); -организацией, оказывающей 

спонсорскую помощь клубу; - отделением 

ДОСААФ России. 

69 Реализация 

утвержденного 

календарного 

плана 

профориентаци

онной 

деятельности в 

школе (в 

соответствии с 

календарным 

планом 

профориентаци

онной 

деятельности 

разработанным 

в субъекте РФ 

(критический 

показатель) 

Да  1 
Магистраль

ное 

направлени

е 

«Профорие

нтация» 

 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

70 Определение 

ответственного 

за реализацию 

профориентаци

онной 

Да 1 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Профорие

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  



деятельности 

(в должности 

не ниже 

заместителя 

директора) 

нтация» 

71 Наличие 

соглашений с 

региональным

и 

предприятиями

/организациям

и, 

оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентаци

онных 

мероприятий 

Нет 0 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Профорие

нтация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствие механизмов 

взаимодействия с 

региональными 

предприятиями/организац

иями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий. 

• Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-

техническую базу, образовательные ресурсы). 

• Заключение соглашений с региональными 

образовательными организациями, 

предприятиями/организациями для 

использования ресурсов профессионально-

производственной и образовательной среды, 

проведения совместных профориентационных 

мероприятий с целью профессионального 

определения обучающихся, осознанного 

выбора обучающимися образовательно-

профессиональных маршрутов, готовности к 

дальнейшему обучению и успешной 

социализации. Разработка совместно с 

профессиональными учебными заведениями и 

работодателями инструментов развития 

образовательной экосистемы: 

образовательных ресурсов, гибких 

образовательных траекторий, нелинейного 

расписания с индивидуальным таймингом и т. 

д. 

72 Наличие 

профильных 

предпрофессио

нальных 

классов 

(инженерные, 

медицинские, 

космические, 

Нет  0  Магистраль

ное 

направлени

е 

«Профорие

нтация» 

 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

 

Недостаточный уровень 

работы с обучающимися 

по проведению системной 

подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональной 

работы в основной школе 

для обеспечения 

Организация мониторинга по выявлению 

способностей, образовательных и 

профессиональных потребностей обучающихся 

в профильном обучении. 

Проведение системной подготовительной 

предпрофильной и предпрофессиональной 

работы в основной школе для обеспечения 

предварительного самоопределения 

обучающихся. 



IT, 

педагогические

, 

предпринимате

льские и 

др.) 

предварительного 

самоопределения 

обучающихся. 

 

Обеспечение информирования обучающихся об 

особенностях различных сфер 

профессиональной ориентации; сопровождение 

профессионального самоопределения 

обучающихся.  

Организация психолого -педагогического 

сопровождения обучающихся по определению 

дальнейшей образовательной траектории. 

Создание системы информационного, научно-

методического сопровождения работы по 

предпрофильной подготовке и 

предпрофессиональному самоопределению 

обучающихся. 

Отсутствие профильных 

предпрофессиональных 

классов, 

удовлетворяющих 

интересы и потребности 

обучающихся. 

Обеспечение формирования профильных 

предпрофессиональных классов, в полной мере 

удовлетворяющих предпочтения и запросы 

обучающихся; рынка труда.  

Организация открытия профильных 

предпрофессиональных классов при поддержке 

предприятий и организаций 

муниципалитета/региона их непосредственное 

участие в образовательной деятельности. 

• Актуализация требований локального 

нормативного акта (Положение об организации 

профильного обучения). 

• Актуализация должностных 

инструкций педагогических работников и 

управленческой команды с учетом положений 

профессиональных стандартов руководителя и 

педагогических работников 

общеобразовательных организаций. 

• Обеспечение самоаудита ресурсных 

условий (материально-технических, кадровых, 

информационных и др.) для реализации 

профильного обучения в образовательной 

организации. 

• Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе ресурсы 



(профессиональные кадры, материально-

техническую базу, образовательные ресурсы. 

•Обеспечение административного контроля 

организации профильного обучения. 

• Организация анализа учебных планов 

профилей и индивидуальных учебных 

планов на предмет их соответствия требованиям 

ФГОС общего образования. 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций членов 

управленческой 

команды в организации 

и обеспечении 

профильного обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 

• Повышение уровня профессиональных 

компетенций членов управленческой команды в 

управлении формированием и 

функционированием системы методического и 

организационно- педагогического 

обеспечения профильного обучения, 

дифференциации и индивидуализации  

обучения. 

73 Наличие и 

использование 

дополнительны

х материалов 

по 

профориентаци

и, в том числе 

мультимедийн

ых, в учебных 

предметах 

общеобразоват

ельного цикла 

Да 1 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Профорие

нтация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

74 Посещение 

обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях 

Да 0 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Профорие

нтация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

75 Участие 

обучающихся в 

моделирующих 

Да 0 Магистраль

ное 

направлени

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  



профессиональ

ных пробах 

(онлайн) и 

тестированиях 

е 

«Профорие

нтация» 

76 Посещение 

обучающимися 

экскурсий в 

организациях 

СПО и ВО 

Да 0 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Профорие

нтация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

77 Посещение 

обучающимися 

профессиональ

ных проб на 

региональных 

площадках 

Да 0 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Профорие

нтация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

78 Посещение 

обучающимися 

занятий по 

программам 

дополнительно

го образования, 

в том числе 

кружков, 

секций и др., 

направленных 

на 

профориентаци

ю 

Да 1 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Профорие

нтация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

79 Прохождение 

обучающимися 

профессиональ

ного обучения 

по программам 

профессиональ

ной подготовки 

по профессиям 

рабочих и 

Нет 0 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Профорие

нтация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

образовательной 

программы. 

• Организация профессионального обучения 

старшеклассников по профессиям рабочих и 

служащих с использованием собственной МТБ 

или МТБ предприятия реального сектора 

экономики с целью получения первой 

профессии одновременно с общим 

образованием. 

 • Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в ближайшем 



должностям 

служащих 
окружении или дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-

техническую базу, образовательные ресурсы).  

• В рамках реализации программы по 

воспитанию организация встреч обучающихся с 

представителями рабочих профессий и 

служащих; посещение обучающимися и 

родителями дней открытых дверей 

образовательных организаций высшего, 

среднего профессионального образования. 

      Недостаточный уровень 

управленческих 

компетенций по 

организации 

профессионального 

обучения обучающихся в 

общеобразовательной 

организации. 

• Обеспечение повышение уровня 

управленческих компетенций по выполнению 

трудовой функции управление образовательной 

организацией в части организации 

профессионального обучения обучающихся в 

общеобразовательной организации. 

 

      Отсутствие программ 

профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих. 

 

• Обеспечение условий для получения лицензии 

на образовательную деятельность по 

основным программам профессионального 

обучения. 

• Организация мониторинга востребованных 

профессий в регионе, районе, городе, селе; 

кадровых потребностей современного рынка 

труда. 

• Организация мониторинга потребностей, 

обучающихся в профессиональном обучении. 

• Анализ условий (инфраструктура), 

необходимых для реализации программ. 

• Организация разработки/корректировки 

программ профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих и должностям 

служащих с целью дальнейшей реализации 

их в школе. 

• Обеспечение подбора и подготовки 

педагогических кадров к реализации данных 



программ. 

• Организация административного контроля за 

реализацией программ. 

Повышение мотивации обучающихся к 

профессиональному обучению по 

программам профессиональной 

 подготовки по профессиям рабочих и 

должностям служащих. 

80 Проведение 

родительских 

собраний на 

тему 

профессиональ

ной 

ориентации, в 

том числе о 

кадровых 

потребностях 

современного 

рынка труда 

Да 1 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Профорие

нтация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

81 Участие 

обучающихся 

6-11 классов в 

мероприятиях 

проекта Билет 

в будущее 

Да 1 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Профорие

нтация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

82  Нет 0 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Профорие

нтация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Не обеспечивается 

подготовка к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

• Создание в ОО системы подготовки к 

чемпионатам по профессиональному 

мастерству, включающую: назначение 

ответственного за работу; рассмотрение 

вопросов по подготовке к чемпионатам по 

профмастерству на заседаниях 

педагогического и методического советов; 

наличие в ОО системы поощрений педагогов, 

работающих в данном направлении. 

• Обеспечение условий для подготовки 

обучающихся к участию в чемпионатах по 

профессиональному мастерству: 



материально-техническое обновление 

образовательной среды, приспособление 

помещений, использование возможностей 

трансформирования, зонирования школьного 

пространства, использование/приобретение 

высокотехнологичного оборудования; 

кадровое обеспечение (организация обучения 

педагогических работников, привлечение 

квалифицированных специалистов из других 

организаций, предприятий); поиск 

финансовых средств (участие в грантах, 

конкурсах, обращение к спонсорам) для 

организации поездок из отдаленных сел к 

месту проведения чемпионатов по 

профессиональному мастерству.  

• Повышение мотивации обучающихся к 

участию в чемпионатах по 

профессиональному мастерству. 

Не обеспечивается 

информирование 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций о целях и 

задачах Всероссийского 

чемпионатного движения 

по профессиональному 

мастерству. 

• Обеспечение сетевого взаимодействия 

общеобразовательных организаций с 

образовательными организациями среднего 

профессионального образования. 

• Обеспечение на региональном уровне участия 

обучающихся общеобразовательных 

организаций в профориентационных 

мероприятиях, проводимых в рамках 

регионального и отборочного 

(межрегионального) этапов Чемпионата по 

профессиональному мастерству 

«Профессионалы» и Чемпионата высоких 

технологий Всероссийского чемпионатного 

движения по профессиональному мастерству. 

• Обеспечение на региональном уровне 

увеличения охвата обучающихся 

общеобразовательных организаций субъектов 

Российской Федерации принявшие участие в 

открытых онлайн-уроках проекта «Шоу 

профессий», реализуемых с учетом опыта 



цикла открытых уроков «Проектория», 

направленных на раннюю профориентацию», 

национального проекта «Образование». 

83 Использование 

единых 

подходов к 

штатному 

расписанию 

(количество 

административ

ного персонала 

на контингент, 

узкие 

специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы к 

штатному 

расписанию 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

84 Предусмотрен

ы меры 

материального 

и 

нематериально

го 

стимулировани

я (разработан 

школьный 

локальный акт 

о системе 

материального 

и 

нематериально

го 

стимулировани

я, 

соблюдаются 

требования 

локального 

акта) 

Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

85 Развитие 

системы 

наставничества 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

  



(положение о 

наставничестве

, дорожная 

карта о его 

реализации, 

приказы)(крит

ический 

показатель) 

Школьная 

команда» 

кадров. Система 

наставничества 

86 Наличие 

методических 

объединений / 

кафедр / 

методических 

советов 

учителей(крит

ический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

87 Наличие 

методических 

объединений / 

кафедр / 

методических 

советов 

классных 

руководителей 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

88 Охват 

учителей 

диагностикой 

профессиональ

ных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагности

кой) 

Менее 20% 

учителей 

прошли 

диагностику 

профессиональны

х компетенций 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Недостаточный охват 

учителей диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой). 

• Проведение разъяснительной работы с 

педагогическими кадрами по порядку формам 

диагностики профессиональных дефицитов 

педагогических работников образовательных 

организаций с возможностью получения 

индивидуального плана в соответствии с 

распоряжением Минпросвещения России от 

27.08.2021 № Р-201. 

• Разработка системы административных мер 

по организации проведения диагностических 

процедур, обеспечивающих выявление 

профессиональных дефицитов 



педагогических работников и последующие 

действия по их ликвидации, предупреждению. 

• Повышение мотивации педагогических 

работников к прохождению диагностики 

профессиональных компетенций. 

• Разработка способов стимулирования и 

поощрения педагогических работников, 

направленных на профилактику 

профессионального выгорания, повышение 

мотивации педагогических работников к 

прохождению диагностики 

профессиональных компетенций. 

• Разработка плана мероприятий по выявлению 

профессиональных затруднений и 

потребностей педагогов. 

• Разработка программы наставничества, в том 

числе реверсивного, организация 

«горизонтального» обучения педагогических 

работников. 

• Обеспечение адресного подхода со стороны 

администрации, проведение мероприятий по 

популяризации диагностика и, разъяснении ее 

роли в снижении уровня профессиональных 

дефицитов, ее влияния на дальнейшее 

профессиональное развитие. 

• Обеспечение самодиагностики 

профессиональных дефицитов на основании 

рефлексии профессиональной деятельности, на 

основе разработанного инструментария 

(анкета/чек-лист). 

• Обеспечение проведения диагностики 

профессиональных дефицитов на основании 

результатов профессиональной деятельности 

(экспертный анализ результатов в области 

обучения, воспитания, развития 

обучающихся). 

• Обеспечение проведения диагностики 



профессиональных дефицитов на основании 

экспертной оценки практической 

деятельности (участие в открытом 

мероприятии, его анализ и подготовка 

заключения о выявленных профессиональных 

дефицитах). 

89 Доля учителей, 

для 

которых по 

результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальн

ые 

образовательн

ые 

маршруты 

Менее 3 % 

учителей 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля учителей, 

для которых по 

результатам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов разработаны 

ИОМ. 

• Организация адресного методического 

сопровождения педагогических работников, 

нуждающихся в поддержке, сопровождении 

для преодоления профессиональных 

затруднений и дефицитов. 

• Выстраивание взаимодействия с различными 

структурами на региональном и (или) 

федеральном уровнях, обеспечивающими 

персональное сопровождение педагогических 

работников. 

• Выстраивание взаимодействия региональных 

методистов с руководителем образовательной 

организации и его заместителями, 

руководителями предметных методических 

объединений и педагогическими 

работниками, для которых необходима 

разработка ИОМ. 

• Разработка плана мероприятий по 

сопровождению педагогов, у которых 

выявлены профессиональные дефициты. 

• Обеспечение анализа / самоанализа 

профессиональной деятельности 

педагогических работников. 

• Обеспечение участия представителей 

управленческой команды в формировании 

ИОМ педагога. 

• Обеспечение мотивирующего 

административного контроля разработки и 

реализации ИОМа. 

• Проведение разъяснительных мероприятий по 

формированию у педагога понимания своих 

образовательно-профессиональных 



дефицитов и потребностей. 

• Проведение анализа результатов диагностик 

профессиональных дефицитов 

педагогических работников 

общеобразовательной организации 

(направления диагностики профессиональных 

дефицитов педагогических работников 

обусловлены нормативно закрепленным 

перечнем профессиональных компетенций: 

предметных, методических, психолого-

педагогических, коммуникативных 

компетенций, которые связаны с трудовыми 

функциями профессионального  

стандарта "Педагог"). 

• Проведение мероприятий по повышению 

внутренней мотивации педагога при 

разработке и реализации ИОМ. 

• Организация мониторинга удовлетворенности 

педагогов профессиональной деятельностью 

и методическим сопровождением. 

• Разработка ИОМ непрерывного развития 

профессионального мастерства 

педагогических работников для повышения 

эффективности их профессиональной 

деятельности. 

• Осуществление административного контроля 

за организацией деятельности по выявлению 

дефицитов, 

сопровождению, разработки и реализации 

ИОМ. 

• Разработка способов стимулирования и 

поощрения педагогических работников, 

направленных на повышение мотивации 

педагогических работников к прохождению 

диагностики  профессиональных 

компетенций. 

90 Доля 

педагогических 

Не менее 80% 

педагогических 

3 Ключевое 

условие 

Развитие и 

повышение 

  



работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным 

вФедеральном 

реестре 

дополнительн

ых 

профессиональ

ныхпрограмм 

педагогическо

гообразования 

(за 

трипоследних 

года)(критичес

кий 

показатель) 

работников «Учитель. 

Школьная 

команда» 

квалификации 

91 Доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации 

по 

инструментам 

ЦОС, 

размещенным 

в Федеральном 

реестре 

дополнительны

х 

профессиональ

ных программ 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  



педагогическог

о образования 

(за три 

последних 

года) 

92 Доля 

педагогических 

работников и 

управленчески

х кадров, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации 

в сфере 

воспитания(за 

три последних 

года) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

93 Повышение 

квалификации 

управленческо

й 

команды по 

программам 

из 

Федерального 

реестра 

образовательн

ых 

программ 

дополнительно

го 

профессиональ

ного 

образования 

(за три 

последних 

Не менее 50% 

управленческой 

команды 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  



года) 

94 Дополнительн

ое 

профессиональ

ное 

образование 

учителей 

биологии, 

информатики, 

математики, 

физики, химии 

по 

программам, 

направленным 

на 

формирование 

у обучающихся 

общеобразоват

ельных 

организаций 

навыков, 

необходимых 

для 

обеспечения 

технологическ

ого 

суверенитета 

Российской 

Федерации (за 

три последних 

года) 

Нет 2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не созданы условия для 

обучения учителей по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 

(математика, физика, 

информатика, химия, 

биология) (за три 

последних года) 

• Проведение мониторинга обучения учителей 

по дополнительным профессиональным 

программам, направленным на 

формирование у 

обучающихся навыков, обеспечивающих 

технологический суверенитет страны 

(математика, физика, информатика, химия, 

биология) (за три последних года). 

• Проведение анализа имеющихся 

программ дополнительного 

профессионального образования 

региональных институтов развития 

образования/институтов повышения 

квалификации, программ, размещенных в 

Федеральном реестре. 

• Обеспечение адресного подхода со стороны 

администрации, проведение информационно-

разъяснительной работы с учителями 

математики, физики, информатики, химии, 

биологии). 

• Обеспечение информирования о новых 

тенденциях развития образования, задачах и 

требованиях к профессиональной 

компетентности учителей математики, физики, 

информатики, химии, биологии. 

• Обеспечение анализа / самоанализа 

профессиональной деятельности учителей 

математики, физики, информатики, химии, 

биологии, осуществляющих реализацию 

программ углубленного/профильного обучения. 

Разработка плана мероприятий по выявлению 

потребности и организации курсовой 

подготовки учителей математики, физики, 

информатики, химии, биологии, 

осуществляющих реализацию программ 

углубленного/профильного  обучения. 

• Формирование перспективного плана 



повышения квалификации учителей 

математики, физики, информатики, химии, 

биологии, осуществляющих реализацию 

углубленного/профильного обучения, по 

программам повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном реестре. 

• Организация обучения учителей 

математики, физики, информатики, химии, 

биологии по программам повышения 

квалификации, размещенным в Федеральном 

реестре. 

Организация административного контроля 

обучения учителей математики, физики, 

информатики, химии, биологии по программам 

повышения квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического 

образования. 

 • Включение в индивидуальные 

образовательные маршруты учителей 

математики, физики, информатики, химии, 

биологии, осуществляющих реализацию 

углубленного/профильного обучения, плана 

обучения по программам повышения 

квалификации, размещенным в Федеральном 

реестре. 

• Выравнивание педагогической нагрузки на 

учителей математики, физики, информатики, 

химии, биологии, устранение перегрузки, 

повышение мотивации и внутренней активности 

педагога. 

• Создание условий (финансовых, 

организационно-педагогических, 

информационных) для обучения учителей 

математики, физики, информатики, химии, 

биологии по дополнительным 

профессиональным программам, 

Направленных на формирование у 



обучающихся навыков, обеспечивающих 

Технологический суверенитет страны. 

• Обеспечение административного 

контроля за организацией обучения и 

созданием условий для обучения учителей 

математики, физики, информатики, химии, 

биологии по дополнительным 

профессиональным программам, направленных 

на формирование у обучающихся навыков, 

обеспечивающих технологический 

суверенитет страны. 

95 Участие 

педагогов в 

конкурсном 

движении 

Участие на 

всероссийском 

уровне 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

96 Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов на 

региональном 

уровне 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не формируется и не 

ведется банк успешных 

«командных» 

педагогических и 

управленческих практик 

и не осуществляется их 

тиражирование. 

• Разработка плана мероприятий по выявлению, 

изучению, распространению эффективных 

педагогических практик. 

• Формирование банка авторов успешных 

«командных» педагогических и управленческих 

практик. 

Отсутствие необходимых 

компетенций у 

педагогадля участия и 

победы в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

• Привлечение педагогических работников 

к участию в мероприятиях в качестве эксперта, 

члена жюри, руководителя проекта. 

• Разработка для педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального мастерства, 

календаря активностей (очные и 

дистанционные конкурсы профмастерства, 

олимпиады и диктанты, обучающие 

семинары и конференции и т.д.). 

• Организация участия педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, в публичных 

мероприятиях разных уровней: 

конференциях, круглых столах, семинарах, 

мастер-классах и т.д. 



97 Наличие в 

общеобразоват

ельной 

организации 

педагога-

психолога (по 

основному 

месту работы 

(штатного), 

внешнего 

совместителя 

или 

привлеченного 

в рамках 

сетевого 

взаимодействи

я)(критический 

показатель) 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

98 Доля 

обучающихся 

общеобразоват

ельных 

организаций, 

принявших 

участие в 

социально-

психологическ

ом 

тестировании 

на выявление 

рисков 

употребления 

наркотических 

средств и 

психотропных 

веществ, в 

общей 

численности 

90% 

обучающихся и 

более 

3 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  



обучающихся 

общеобразоват

ельных 

организаций, 

которые могли 

принять 

участие в 

данном 

тестировании(к

ритический 

показатель) 

99 Наличие 

локальных 

актов по 

организации 

психолого-

педагогическог

о 

сопровождения 

участников 

образовательн

ых отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10 

0 
Наличие в 

штате 

общеобразоват

ельной 

организации 

социального 

педагога, 

обеспечивающ

его оказание 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихся 

Наличие 0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

101 

1 
Наличие в 

общеобразоват

ельной 

Наличие 0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

Организация 

психолого-

педагогического 

  



организации 

учителя-

дефектолога 

(по основному 

месту работы 

(штатного), 

внешнего 

совместителя 

или 

привлеченного 

в рамках 

сетевого 

взаимодействи

я), 

квалификация 

которого 

соответствует 

профессиональ

ному стандарту 

Педагог- 

дефектолог 

климат» сопровождения 

102 Наличие в 

общеобразоват

ельной 

организации 

учителя-

логопеда (по 

основному 

месту работы 

(штатного), 

внешнего 

совместителя 

или 

привлеченного 

в рамках 

сетевого 

взаимодействи

я), 

Наличие 0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

  



квалификация 

которого 

соответствует 

профессиональ

ному стандарту 

Педагог-

дефектолог 

103 Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога 

Наличие 0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

Кабинет педагога- 

психолога не оборудован 

автоматизированным 

рабочим местом. 

• Привлечение 

внебюджетных средств с 

целью оборудования кабинета педагога-

психолога 

автоматизированным рабочим местом. 

104 Оказание 

психолого- 

педагогической 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихся 

(испытывающи

м трудности в 

обучении; 

находящимся в 

трудной 

жизненной 

ситуации; 

детям-сиротам 

и детям, 

оставшимся 

без попечения 

родителей; 

обучающимся 

с ОВЗ и (или) 

инвалидностью

; одаренным 

детям)(критиче

ский 

показатель) 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Не разработана 

программа адресной 

психологической 

помощи (поддержки). 

 

• Разработка программы адресной 

психологической помощи (поддержки). 

 

Не обеспечена 

диверсификация уровней 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

(индивидуальный, 

групповой, уровень 

класса, уровень 

организации). 

• Обеспечение диверсификации уровней 

Психолого-педагогического сопровождения 

(индивидуальный, групповой, уровень класса, 

уровень организации). 

Не обеспечено оказание 

психолого-педагогической 

помощи каждой из 

целевых групп 

обучающихся 

 Обеспечение осуществления психолого-

педагогического сопровождения обучающихся, 

испытывающих трудности в освоении 

программы, развитии и социальной адаптации. 

 Обеспечение осуществления психолого-

педагогического сопровождения обучающихся, 

проявляющих педагогические способности и 

одаренных обучающихся.  

 Обеспечение осуществления 

индивидуального психолого-педагогического 

сопровождения обучающихся с ОВЗ. 



105 Формирование 

психологическ

и 

благоприятног

о школьного 

пространства 

для 

обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, зона 

релаксации и 

иное) 

0 Ключевое 

условие 

«Школьны

й климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

106 

6 

Наличие в 

кабинете 

педагога-

психолога 

оборудованны

х зон 

(помещений) 

для 

проведения 

индивидуальн

ых и 

групповых 

консультаций, 

психологическ

ой 

разгрузки, 

коррекционно- 

развивающей 

работы 

Отсутствие 

специальных 

тематических 

зон 

0 Ключевое 

условие 

«Школьны

й 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Отсутствие 

возможности оказания 

психологических услуг 

высокого уровня 

некоторым категориям 

детей, нуждающихся в 

особом внимании в 

связи с высоким риском 

уязвимости. 

• Привлечение 

внебюджетных средств для 

закупки оборудования для 

кабинета педагога- 

психолога. 

• Организация прохождения 

КПК с целью освоения 

методик оказания 

психологических услуг 

высокого уровня некоторым 

категориям детей, 

нуждающихся в особом внимании в связи с 

высоким риском уязвимости. 

Отсутствие 

специальных 

тематических зон по 

причине размеров 

кабинета педагога- 

психолога, не 

соответствующих 

требованиям к 

школьным помещениям. 

• Выделение 

кабинета/ оборудованных 

зон в кабинете педагога- 

психолога для проведения 

индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической разгрузки, 

коррекционно-развивающей 

работы. 

 • Трансформирование, зонирование школьного 

пространства для возможностей проведения 

индивидуальных и групповых консультаций, 

психологической разгрузки, коррекционно-

развивающей работы. 

107 Формирование 

психологическ

и 

благоприятног

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

  



о школьного 

пространства 

для педагогов 

(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 

восстановления 

педагогов 

климата 

10 8 Профилактика 

травли в 

образовательн

ой среде 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

травли 

1 Ключевое 

условие 

«Школьны

й климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

109 

 

 

Профилактика 

девиантного 

поведения 

обучающихся 

 

 

 

 
1 

 

 

Ключевое 

условие 

«Школьны

й климат» 

 

 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

 

 

Риск увеличения в ОО 

обучающихся с 

антисоциальным, анти 

дисциплинарным, 

делинквентным 

противоправным, а также 

аутоагрессивным 

(самоповреждающие и 

суицидальные) поступкам. 

• Разработка и реализация ЛА по профилактике 

различных видов девиации. 

Не выстроена системная 

работа по преодолению 

дефицита компетенций у 

педагогических и иных 

работников 

образовательной 

организации по вопросам 

профилактики 

девиантного поведения. 

• Обеспечение формирования и развития 

психолого-педагогической компетентности 

работников организации. 

• Обеспечение системной работы по 

выявлению и преодолению дефицита 

компетенций у педагогов-психологов в 

решении профессиональных задач. 

• Обеспечение системной работы по 

выявлению и преодолению дефицита 

компетенций у социального педагога в решении 

профессиональных задач. 

• Повышение уровня профессиональной 

компетентности педагогических и иных 

работников в области профилактики 

девиантного поведения обучающихся. 

• Проведение мероприятий по развитию 



кадрового потенциала в вопросах профилактики 

девиантного поведения. 

• Организация обучения педагогических 

работников по вопросам профилактики 

девиантного поведения обучающихся. 

• Обеспечение формирования у 

педагогических и иных работников 

организации необходимых компетенций в 

области распознавания различных видов 

девиантного поведения обучающихся. 

•  Ознакомление педагогических и иных 

работников организации с алгоритмом/ 

порядком действий для различных 

 видов отклоняющегося поведения 

обучающихся. 

• Обеспечение формирования у специалистов 

компетенций, обеспечивающих возможность 

профессионально работать в межведомственной 

и междисциплинарной команде. 

110 Наличие 

локальных 

актов (далее - 

ЛА) 

образовательн

ой 

организации, 

регламентиру

ющих 

ограничения 

использования 

мобильных 

телефонов 

обучающимис

я (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образоват

ельная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

111 Подключение 

образовательно

й организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образоват

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  



к 

высокоскорост

ному 

интернету(крит

ический 

показатель) 

ельная 

среда» 

112 Предоставлени

е 

безопасного 

доступа к 

информационн

о- 

коммуникацио

нной сети 

Интернет 

(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образоват

ельная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

113 Использование 

федеральной 

государственно

й 

информационн

ой системы 

Моя школа, в 

том числе 

верифицирован

ного 

цифрового 

образовательно

го 

контента, при 

реализации 

основных 

общеобразоват

ельных 

программ(крит

ический 

показатель) 

Не менее 95% 

педагогических 

работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

3 Ключевое 

условие 

«Образоват

ельная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  



114 Информационн

о- 

коммуникацио

нная 

образовательна

я 

платформа 

Сферум 

(критический 

показатель) 

100% 

педагогических 

работников 

включены в 

сетевые 

профессиональны

е сообщества по 

обмену 

педагогическим 

опытом и активно 

используют 

платформу 

«Сферум» 

3 Ключевое 

условие 

«Образоват

ельная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

115 

 

 

 

Оснащение 

образовательн

ой организации 

IT-

оборудованием 

в соответствии 

с 

Методическим

и 

рекомендация

ми по 

вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемого 

в целях 

обеспечения 

образовательн

ых 

организаций 

материально- 

технической 

базой для 

внедрения 

ЦОС 

Частично 

соответствует 

 

 

 

1 

 

 

 

Ключевое 

условие 

«Образоват

ельная 

среда» 

 

 

Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

 

 

 

Отсутствие 

финансирования 

• Перераспределение бюджетных средств или 

привлечение дополнительных источников 

финансирование. 

Оборудование 

образовательной 

организации не 

соответствует 

Методическим 

рекомендациям по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально- 

технической базой для 

внедрения ЦОС. 

• Разработка мероприятий по развитию 

материально- технической базы, 

информационно- телекоммуникационной 

инфраструктуры для внедрения ЦОС. 

• Приобретение современного IT-оборудования 

за счет средств образовательной организации на 

учебные расходы, участие в грантовых 

конкурсах, привлечение внебюджетных средств. 

Отсутствие цифровой 

модели образовательной 

среды. 

• Реализация и внедрение целевой модели 

цифровой образовательной среды, 

(утвержденной приказом Минпросвещения 

России от 02.12.2019 г. № 649) средствами 

вычислительной техники, программным 

обеспечением и презентационным 

оборудованием. 



 

 

 

Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования при 

организации 

образовательной 

деятельности по 

дополнительным 

образовательным 

программам. 

• Изучение Методических рекомендаций по 

организации использования оборудования в 

рамках внедрения цифровой образовательной 

среды дополнительного образования и 

обеспечить выполнение данных 

рекомендаций. 

116 Эксплуатация 

информационн

ой системы 

управления 

образовательно

й организацией 

Управление 

образовательной 

организацией 

осуществляется 

с использованием 

информационной 

системы 

2 ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

Недостаток компетенций у 

управленческой команды в 

использовании 

информационной системы 

в управлении 

образовательной 

организацией 

организация обучения 

управленческой 

команды использованию 

информационной 

системы в управлении 

образовательной 

организацией. 

• Организация обучения управленческой 

команды использованию информационной 

системы в управлении образовательной 

организацией. 

 Отсутствие 

финансирования 

• Осуществление поиска источников 

дополнительного финансирования. 

117 Наличие в 

образовательно

й организации 

пространства 

для учебных и 

неучебных 

занятий, 

творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образоват

ельная 

среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

118 Функциониров

ание 

школьного 

библиотечного 

Не 

функционирует 

школьный 

библиотечный 

1 Ключевое 

условие 

«Образоват

ельная 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

Отсутствует помещение 

для организации 

школьного 

библиотечного 

• Выделение помещения для организации 

школьного библиотечного информационного 

центра (модернизация школьного пространства, 

использование возможностей 



информационн

ого 

центра 

информационный 

центр 

среда» информационного центра. трансформирования, зонирования школьного 

пространства). 

Не разработан ЛА о 

школьном библиотечном 

информационном 

центре. 

• Разработка и утверждение в установленном 

порядке ЛА, регламентирующего 

функционирование школьного библиотечного 

информационного центра. 

Устаревшие формы 

взаимодействия с 

посетителями - 

учащимися и 

учителями- 

предметниками. 

• Внесение в ЛА организации изменений, 

Регламентирующих проведение 

персонифицированного и адаптивного 

обучения, смешанного обучения, работу со 

STEM, STEAM технологиями с 

использованием ИБЦ. 

Отсутствует необходимое 

оборудование. 

• Осуществление поиска источников 

дополнительного  финансирования. 

Слабая материально- 

техническая база. 

• Осуществление поиска источников 

Дополнительного финансирования. 

Недостаток 

профессиональной 

компетенции работника 

библиотеки в организации 

школьного библиотечного 

информационного центра. 

• Внесение в график повышения квалификации 

систематического обучения библиотекарей 

школ сервисам и инструментам решения 

образовательных и творческих задач при 

работе в ИБЦ. 

Проблемы кадрового 

обеспечения. 

• Решение кадрового вопроса путем 

привлечения внешнего совместителя. 

• Решение кадрового вопроса путем 

привлечения специалиста в рамках сетевого 

взаимодействия. 

• Решение кадрового вопроса путем принятие 

штатного специалиста. 

Отсутствие программы 

развития школьного 

библиотечного 

информационного центра. 

• Разработка программы развития школьного 

библиотечного информационного центра. 

119 Реализация 

модели 

Школа полного 

дня на основе 

интеграции 

урочной и 

Наличие 0 Ключевое 

условие 

«Образоват

ельная 

среда» 

Функционировани

е школы полного 

дня 

  



внеурочной 

деятельности 

обучающихся, 

программ 

дополнительно

го образования 

детей, включая 

пребывание в 

группах 

продленного 

дня 

120 Сформирован

ы 

коллегиальные 

органы 

управления в 

соответствии с 

Федеральным 

законом об 

образовании в 

Российской 

Федерации, 

предусмотренн

ые уставом 

образовательн

ой организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образоват

ельная 

среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

  

12 1 

 

 

 

 

Функциониров

ание 

управляющего 

совета 

образовательно

й организации 

 

 

 

 

Нет 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

Ключевое 

условие 

«Образоват

ельная 

среда» 

 

 

 

 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

 

 

 

 

Отсутствие ЛА, 

регламентирующих 

деятельность 

управляющего совета. 

• Разработать и утвердить ЛА, 

регламентирующие деятельность управляющего 

совета. 

Не сформирован 

управляющий совет, 

предусмотренный уставом 

образовательной 

организации. 

• Формирование управляющего совета в 

соответствии НП документами. 

Управляющий совет 

создан, но не выполняет в 

полней мере возложенные 

• Изучение опыта успешно 

функционирующих Управляющих Советов ОО, 

использование данного опыта работы. 



на него функции. • Использование открытой системы принятия 

решений в образовательной организации. 

• Усиление влияния родительской 

общественности в образовательной 

организации. 

Низкая компетентность 

членов управляющего 

совета в части разработки 

стратегии образовательной 

организации (программа 

развития образовательной 

организации, 

образовательная 

программа); прав и 

обязанностей членов 

управляющего совета. 

• Обучение членов управляющего совета в части 

разработки стратегии образовательной 

организации (программа развития 

образовательной организации, 

образовательная программа); прав и 

обязанностей членов управляющего совета. 

Недостаточный уровень 

информированности о 

деятельности 

Управляющего Совета и 

обратной связи с 

общественностью. 

• Обеспечение информированности о 

деятельности Управляющего Совета и обратной 

связи с общественностью. 

Отсутствие механизмов 

контроля принятия решений. 

• Разработка коллегиального механизма принятия 

решений. 

 

 
 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 

№п/ 

п 

Направления анализа Перечень основных факторов Как влияет на направления развития(коротко) 

1 Государственная, 

региональная                   и 

муниципальная политика в 

области образования. 

Общемировая политическая ситуация и внешняя политика 

страны (влияние на деятельность школы). 

Высокий уровень государственной поддержки 

образования. 

Единые подходы в образовании. 

Комплексное рассмотрение всех сфер развития 

современной школы, которые оцениваются по единым 

критериям. 

Обеспечение повышения качества общего образования, вхождение России 

в число десяти ведущих стран мира по качеству общего образования и 

воспитания гармонично развитой и социально ответственной личности. 

Совершенствование системы школьного образования является одним из 

принципов государственной политики, что позволяет школе выполнять 

государственный заказ. 

Реализация ФООП: единые программы, единые образовательные 

результаты, единая система оценки. 



 

 

Реализация национального проекта «Образование». Реализация Единой программы воспитания. 

Стимулирование местных инициатив по социально-

экономическому развитию территорий. 

Поддержка молодых педагогов. 

Обеспечение единого образовательного пространства. 

Обновление материально-технической базы 

образовательного учреждения. 

Субсидирование государством региона, в котором 

осуществляет деятельность школа. 

Реализация программы профессиональной переподготовки, получение 

высшего образования. 

Реализация программ профориентации и социализации учащихся на базе 

территориально-общественных самоуправлений. 

Закрепление принципов единства требований, единого образовательного 

пространства. 

Профилизация образовательного процесса заставляет осваивать 

менеджмент в образовании, заниматься PR-технологиями. 

Наличие в проекте «Школа Минпросвещения России» описания лучших 

образовательных практик, которые могут стать для школы настоящими 

ориентирами и инструментами развития. 

Реализация программ здоровьесбережения, программ естественнонаучной 

и технологических направленностей в рамках проектов «Успех каждого 

ребенка», «ЦОС», «Современная школа». 

Предоставление средств материального обеспечения молодым 

специалистам в течение первых трех лет работы. 

Развитие материально-технической базы школы. 

Обеспеченность учебниками, проведение капитального ремонта здания 

школы, возведение пристройки и благоустройство прилегающей 

территории. 

2 Социально-экономические 

условия   окружающей   ОО 

среды. 

Наличие   необходимой   инфраструктуры, учреждений    

образования,    здравоохранения, культуры,      

промышленных      предприятий способствуют 

социализации обучающихся, их профориентации, 

«вхождению» в социально-культурную среду. 

Имеется возможность посещения культурных мероприятий, выездов на 

профессиональные пробы, экскурсии и другие образовательные 

мероприятия. 

Программа «Пушкинская карта» предоставляет возможность бесплатно 

посетить культурные мероприятия района, области, страны в целом. 

Ограничение средств школы в условиях нормативно-подушевого 

финансирования. 

Заключение договоров о сетевом взаимодействии с учреждениями 

дополнительного образования, спортивными клубами и т.д. 

Реализация профориентационной работы, программа по целевому 

обучению, трудоустройство выпускников школы. 

Улучшение материально -технической базы школы. 

3 Социокультурное 

окружение 
Демографические данные: возрастной состав населения, 

миграционная ситуация (влияние на деятельность школы). 

Недостаток квалифицированных кадров в ОО из-за отсутствия 

невысокого престижа профессии. 



 

 

ОО. Средний уровень образованности населения. 

Стабильное количество обучающихся на всех уровнях 

образования. 

Влияние средств массовой информации и мобильной связи 

на мировоззрение населения: 

- изменения    в    базовых    ценностях (учащиеся 

и их семьи); 

- изменения в стиле и уровне жизни (учащиеся и 

их семьи); 

- отношение    к    труду    и    отдыху 

(обучающиеся и их семьи); 

- уровень образованности, квалификация населения 

(влияние на деятельность школы); 

- трудоспособность и производительность 

населения; 

- влияние СМИ (влияние на деятельность школы). 

Миграция населения, приводящая к снижению уровня жизни и 

социокультурных запросов населения. 

Наличие на территории, прикрепленной к ОО, неблагополучных семей, а 

также семей, имеющих детей с отклонениями в развитии. 

Разный    спектр    реализуемых    образовательных 

программ: НОО, ООО, СОО. 

Проблемы с реализацией профильного обучения, индивидуальных 

учебных планов в связи с сокращением количества выпускников на 

уровне СОО. 

4 Технологические аспекты и 

инфраструктура внешней 

среды ОО. 

Развитие инноваций в образовании. Развитие 

информационных технологий. Переход    на    новые    

образовательные стандарты. 

Повышение требований к качеству образования. 

Влияние сети «Интернет» на развитие региональной, 

муниципальной и школьной систем образования 

(технологии, платформы и другие средства 

информатизации, которые используются в сфере 

образования). 

Влияние мобильных технологий на сферу образования (в 

том числе управление образованием): 

- развлекательные (проигрыватели аудио- и 

видеофайлов, игры, электронные книги и т.д.); 

- коммуникационные (общение в разных форматах); 

- навигационные (приложения, которые работают с 

системой GPS, электронными картами и географическими 

координатами); 

- справочные (словари, базы данных, 

энциклопедии); 

Повышение             уровня             информационно коммуникационного 

аспекта в образовании. Повышение уровня качества образования. 

Развитие научно-исследовательской деятельности. 

Развитие сетевых форм реализации образовательных программ. 

Внедрение ИК-технологий приводит к принципиальному изменению роли 

учителя в образовательном процессе, к необходимости качественно новой 

подготовки педагогических кадров. 

Особый акцент делается на здоровьесберегающие технологии, что требует 

изменения методик преподавания. 

Сдерживающим фактором развития школы может стать устаревшее 

оборудование, недостаток электронных образовательных ресурсов. 

Ориентация обучающихся и педагогов на успешную сдачу ОГЭ и ЕГЭ 

может привести к недостаточному освоению и использованию других 

технологий и методик. 

Отсутствие инструментов формирования 

компетенций цифровой экономики, недостаточное использование 

возможностей цифровых технологий. 



 

 

- прикладные (органайзеры, программы для работы 

с графикой и текстом, записные книжки и т.д.); 

- количество и качество необходимого технического 

оборудования для процессов автоматизации производства 

и обработки информации. 

 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики: 

№ 
Магистральное направление, ключевое условие 

 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 

Планируемый результат, 

описание 

 

1 Знание Средний 32 Средний 39 

2 Воспитание Средний 16 Средний 19 

3 Здоровье Средний 14 Средний 19 

4 Творчество Средний 22 Высокий 25 

5 Профориентация Средний 10 Высокий 12 

6 Учитель. Школьная команда Средний 21 Средний 25 

7 Школьный климат Средний 14 Высокий 17 

8 Образовательная среда Высокий 16 Высокий 18 

 

 

 

 

Магистра

льное 

направлен

ие 

Ключевое условие, полученный результат (количество баллов) Планируемый результат 

+ - 

Знание 

 

32 балла: 

Обучающиеся участвуют в реализации проектной 

и/или исследовательской деятельности 

100% учителей используют программы учебных 

21 балл: 

Отсутствие 

квалифицированных 

педагогов, которые могут 

1.Повышение квалификации педагогов, которые смогут 

обеспечивать реализацию программ учебных предметов на 

профильном, углубленном уровне. 

 



 

 

предметов, содержание и планируемые результаты 

которых не ниже соответствующих содержания и 

планируемых результатов федеральных рабочих 

программ учебных предметов 

Применение ЭОР и ЦОР из федерального перечня 

100% учителей и членов управленческой команды 

школы соблюдают требования 

локального акта, регламентирующего формы, 

порядок, периодичность текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся 

100% учителей и членов управленческой команды 

школы соблюдают требования локального акта, 

регламентирующего внутреннюю систему оценки 

качества образования 

Планирование оценочных процедур с учетом 

графиков проведения федеральных и региональных 

(при наличии) оценочных процедур (сводный 

график оценочных процедур размещен на 

официальном сайте школы) 

образовательная организация не входит в перечень 

образовательных организаций с признаками 

необъективных результатов по итогам двух 

предыдущих учебных годов 

Отсутствие выпускников 9 класса, не получивших 

аттестаты об основном общем образовании 

Отсутствие выпускников 11 класса, не получивших 

аттестаты о среднем общем образовании 

Обучающимся обеспечено 3-4 часа еженедельных 

обеспечивать реализацию 

программ учебных предметов 

на профильном, углубленном 

уровне. 

Низкий уровень 

профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в организации 

профильного обучения в ОО, 

составлении индивидуальных 

учебных планов и обучении по 

индивидуальным учебным 

планам. 

Недостаточная работа по 

подготовке 

обучающихся к выбору 

профиля обучения. 

Недостаточная материально-

техническая база, нет 

оборудования для 

экспериментов, лабораторных 

работ и опытов. 

Недостаточное качество 

управления формированием и 

функционированием системы 

методического и 

организационно-

педагогического обеспечения 

профильного обучения, 

дифференциации и 

 

2.Повышение квалификации педагогических работников в 

организации профильного обучения в ОО, составлении 

индивидуальных учебных планов и обучении по 

индивидуальным учебным планам. 

3.Активизировать работу по подготовке обучающихся к 

выбору профиля обучения. 

4.Укрепление материально-технической базы, приобретение 

оборудования для экспериментов, лабораторных работ и 

опытов. 
 
 

5.Повышение качества управления формирования и 

функционирования системы методического и организационно-

педагогического обеспечения профильного обучения, 

дифференциации и индивидуализации обучения. 
 
 
 
 

6.Активизация работы по формированию интереса и 

мотивации обучающихся к профильному обучению. 
 
 

7. Обеспечение диагностики запросов на профильное 

обучение. 

8.Обеспечена реализация требований ФГОС общего 

образования к организации профильного обучения, в том числе 

в форме 

ИУП. 

9.Актуализированперечень учебников и учебных пособий 



 

 

занятий внеурочной деятельностью  

Наличие победителей и (или) призеров 

заключительного этапа Всероссийской олимпиады 

школьников 

Реализация в течение года программы (плана) 

мероприятий по обеспечению доступности и 

качества образования, обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Разработаны отдельные ЛА, или есть указание в 

общих ЛА на особенности организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

по отдельным вопросам (не охватывает все 

вопросы организации образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

Кадровое обеспечение оказания психолого-

педагогической и технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью 

Разработаны адаптированные основные 

общеобразовательные программы 

Обеспечение информационной открытости, 

доступности информации об организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

(за исключением персональной информации, в том 

числе о состоянии здоровья обучающихся): 

Информационный блок на официальном сайте 

общеобразовательной организации (информация не 

обновляется или 

обновляется редко) 

индивидуализации обучения. 

Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся к 

профильному обучению. 

Отсутствие диагностики 

запросов на профильное 

обучение. 

Не обеспечивается реализация 

требований ФГОС общего 

образования к организации 

профильного обучения, в том 

числе в форме ИУП. 

Не актуализирован перечень 

учебников и учебных пособий 

согласно ФПУ для 

обеспечения ООП. 

Отсутствие внебюджетных 

фондов. 

Отсутствие перспективного 

прогнозирования контингента 

обучающихся. 

Неэффективное распределение 

и использование финансовых 

ресурсов. 

Отсутствие своевременного 

обеспечения учебниками и 

учебными пособиями в полном 

объеме. 

согласно ФПУ для обеспечения ООП. 
 
 
 
 

10.Поиск внебюджетных фондов. 
 
 

11. Обеспечено перспективное прогнозирование контингента 

обучающихся. 

 

12.Ведется эффективное распределение и использование 

финансовых ресурсов. 

13. Обеспечено своевременное обеспечение учебниками и 

учебными пособиями в полном объеме. 
 

14.Осуществляется систематическую работу по формированию 

интереса и мотивации обучающихся к углубленному изучению 

отдельных предметов 
 

15.Организована реализация образовательной программы в 

сетевой форме. 

16.Повышение квалификации педагогов, которые могут 

обеспечивать реализацию программ учебных предметов на 

профильном, углубленном уровне. 

17. Совершенствование методической работы, направленной 

на совершенствование профессиональных компетенций 

педагогических работников в организации профильного 

обучения в ОО, составлении индивидуальных учебных планов 

и обучении по индивидуальным учебным планам. 



 

 

Не менее 80% педагогических работников прошли 

обучение (за три последних года) 

 

Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся к 

углубленному изучению 

отдельных предметов 

Не используются возможности 

реализации образовательной 

программы в сетевой форме. 

Отсутствие 

квалифицированных 

педагогов, которые могут 

обеспечивать реализацию 

программ учебных предметов 

на профильном, углубленном 

уровне. 

Низкий уровень 

профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в организации 

профильного обучения в ОО, 

составлении индивидуальных 

учебных планов и обучении по 

индивидуальным учебным 

планам. 
 

Недостаточная работа по 

подготовке обучающихся к 

выбору профиля обучения. 

Недостаточная материально-

 

18.Организованаработа по подготовке обучающихся к выбору 

профиля обучения. 

19. Усовершенствована материально-техническая база, 

приобретено оборудование для экспериментов, лабораторных 

работ и опытов. 
 

20.Повысилось качество управления формированием и 

функционированием системы методического и 

организационно-педагогического обеспечения профильного 

обучения, дифференциации и индивидуализации обучения. 

21.Активизирована работу коллектива по формированию 

интереса и мотивации обучающихся к профильному обучению. 

22. Обеспечена диагностику запросов на профильное обучение. 

23. В полном объеме обеспечена реализация требований ФГОС 

общего образования к организации профильного обучения, в 

том числе в форме ИУП. 

24.По мере необходимости актуализируется перечень 

учебников и учебных пособий согласно ФПУ для обеспечения 

ООП. 

25. Из внебюджетных фондов выделяются средства для 

обеспечения учебниками. 

26.Своевременное обеспечение учебниками и учебными 

пособиями в полном объеме. 
 

27.Проводится работа по формированию интереса и мотивации 

обучающихся к углубленному изучению отдельных предметов. 
 



 

 

техническая база, нет 

оборудования для 

экспериментов, лабораторных 

работ и опытов. 

Недостаточное качество 

управления формированием и 

функционированием системы 

методического и 

организационно-

педагогического обеспечения 

профильного обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации обучения. 

Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся к 

профильному обучению. 

Отсутствие диагностики 

запросов на профильное 

обучение. 

Не обеспечивается реализация 

требований ФГОС общего 

образования к организации 

профильного обучения, в том 

числе в форме ИУП. 

Не актуализирован перечень 

учебников и учебных пособий 

согласно ФПУ для 

обеспечения ООП. 

28. Участие в совершенствовании системы финансирования 

ИУП. 
 
 

29.Организована реализация образовательной 

программы в сетевой форме. 

30.Организована система изучения интересов и запросов, 

обучающихся и их родителей (законных представителей). 

31.Организована работа по обеспечению требований ФГОС по 

реализации углубленного изучения отдельных предметов. 

32.Повышение квалификации и предметно-методической 

компетентности педагогических работников в осуществлении 

углубленного изучения отдельных предметов. 
 
 

33. Повысилась объективность текущего и итогового 

оценивания. 

34.Разработана система работы школы по подготовке к ЕГЭ, в 

том числе обучающихся, претендующих на получение медали 

«За особые успехи в учении». 
 
 

35.Обеспечена реализация внеурочной деятельности в 

соответствии с требованиями 

ФГОС. 
 

36. Найдены ресурсные возможности (кадры, 

помещения) для реализации программ курсов внеурочной 

деятельности. 
 



 

 

Отсутствие внебюджетных 

фондов. 
 
 

Отсутствие своевременного 

обеспечения учебниками и 

учебными пособиями в полном 

объеме. 

Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся к 

углубленному изучению 

отдельных предметов. 

Несовершенная 

система 

финансирования 

ИУП. 

 
 

Не используются возможности 

реализации образовательной 

программы в сетевой форме. 

Отсутствие системы изучение 

интересов и запросов, 

обучающихся и их родителей 

(законных представителей). 

Недостаточная работа по 

обеспечению 

требований ФГОС по 

реализации углубленного 

 

37. Повышен уровень организационно-педагогических 

компетенций педагогических работников 

общеобразовательной организации по обеспечению 

доступности и качества образования, обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 

38.Разработаны необходимые ЛА по вопросам организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью, 

охватывающие все вопросы организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 
 

39.Через методическую работу повышена компетентность 

педагогических работников в выполнении трудовой функции 

по разработке образовательных программ в том числе 

адаптированных основных общеобразовательных программ и 

адаптированных дополнительных общеобразовательных 

программ 
 

40.Повышен уровень профессиональных компетенций 

команды руководителей в выполнении функций по 

администрированию деятельности общеобразовательной 

организации в части обеспечения информационной открытости 

образовательной организации. 

41. Своевременно контролируется учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и воспитания по федеральным 

адаптированным образовательным программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ и в соответствии с рекомендованными 

психолого-медико-педагогической комиссией вариантами 

адаптированных образовательных программ). 

42.Повышен уровень профессиональных компетенций 

педагогических работников в части обучения и воспитания 



 

 

изучения отдельных 

предметов. 

Низкий уровень 

профессиональной предметно-

методической компетентности 

педагогических работников в 

осуществлении углубленного 

изучения отдельных 

предметов. 

Необъективность текущего и 

итогового оценивания. 

Отсутствие системы работы 

школы по подготовке к ЕГЭ, в 

том числе обучающихся, 

претендующих на получение 

медали «За особые успехи в 

учении». 

Не обеспечивается реализация 

внеурочной деятельности в 

соответствии с требованиями 

ФГОС. 

Отсутствие ресурсных 

возможностей (кадры, 

помещения) для реализации 

программ курсов внеурочной 

деятельности. 

Недостаточный уровень 

организационно-

педагогических компетенций 

педагогических работников 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 



 

 

общеобразовательной 

организации по обеспечению 

доступности и качества 

образования, обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

Разработанные ЛА по 

вопросам организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью не 

охватывают все вопросы 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Недостаточная компетентность 

педагогических работников в 

выполнении трудовой функции 

по разработке образовательных 

программ в том числе 

адаптированных основных 

общеобразовательных 

программ и адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций команды 

руководителей в выполнении 

функций по 

администрированию 

деятельности 



 

 

общеобразовательной 

организации в части 

обеспечения информационной 

открытости образовательной 

организации. 

Невыполнение управленческой 

командой 

общеобразовательной 

организации 

административной функции 

контроля за своевременным 

учебно-дидактическим 

обеспечением обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным программам 

(при наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными психолого-

медико-педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных программ). 

Недостаток профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения и 

воспитания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

Здоровье 
14 баллов: 100% 

обучающихся начальных классов обеспечены 

горячим питанием 

10 баллов: 

Отсутствие сетевой формы 

реализации программы. 

Отсутствие 

1.Организация сетевой формы реализации программы. 

2. Привлечение квалифицированных специалистов по средству 

сетевой формы реализации программы. 

3.Организация индивидуальной работы с обучающимися, 



 

 

Наличие общешкольной программы работы по 

противодействию и профилактике вредных 

привычек 

Более 5 мероприятий за учебный год по ЗОЖ, 

По профилактике курения табака, 

Употребления алкоголя и наркотических средств 

Наличие       отдельных программ 

здоровьесбережения (в рамках предметного блока, 

у отдельных преподавателей) и их полноценная 

реализация 

Наличие в образовательной организации 

спортивной инфраструктуры для занятий 

физической культурой и спортом, в том числе, 

доступной населению (в том числе на основе 

договоров сетевого взаимодействия) 

Диверсификация деятельности школьных 

спортивных клубов 

От 20% до 29% 

Обучающихся постоянно посещают занятия в 

области физической культуры и спорта 

Участие обучающихся в спортивных мероприятиях 

на муниципальном уровне, наличие победителей и 

(или) призеров на муниципальном уровне 

квалифицированных 

специалистов. 

Недостаточная работа по 

привлечению обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

Отсутствие материально-

технической базы для 

проведения массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятий. 

Недостаточная работа по 

привлечению обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно- 

Спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне». 

участвующим и в массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

4.Привлечение спонсоров, родительской общественности, 

рациональное использование средств в рамках ПФХД, 

Развитие платных образовательных услуг. 

5. Разработка системы мотивирования/ 

Стимулирования обучающихся к участию во Всероссийском 

физкультурно- 

Спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

Проведение просветительской работы о порядке участия во 

Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне» и преимуществах обладателей 

удостоверений ГТО. 

Творчеств

о 

22 балла: 

77% и более обучающихся охвачено 

дополнительным образованием 

Реализация дополнительных общеобразовательных 

программ по 4-5 направлениям 
 

Участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях на региональном и 

(или) всероссийском уровне 

Наличие победителей и (или) призеров конкурсов, 

фестивалей, олимпиад, конференций на 

7 баллов: 

 

Отсутствие ресурсов в 

образовательной организации 

для реализации программ 

дополнительного образования. 
 
 

Отсутствие или недостаточное 

материально-техническое 

оснащение образовательной 

организации для реализации 

дополнительного образования. 

1. 

Обеспечение деятельности по привлечению вне бюджетного 

финансирования для восполнения ресурсов. 

 
 

2.Материально-техническое обновление образовательной 

среды, приспособление помещений, использование 

возможностей трансформирования, зонирования школьного 

пространства 

3. Устранение кадрового дефицита за счет своевременного 

выявления кадровых потребностей; 

Развития кадрового потенциала; 



 

 

региональном уровне 

Сетевая форма реализации дополнительных 

общеобразовательных программ с 2 и более 

организациями 

Функционирование школьных творческих 

объединений (школьный театр, школьный музей, 

школьный медиацентр) 

Более 3О% - доля обучающихся, являющихся 

членами школьных творческих объединений, от 

общего количества обучающихся в организации 

Количество мероприятий школьных творческих 

объединений: концерты, спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для каждого школьного 

творческого объединения) - более 2 в год. 

 

Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному образованию 

детей. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Отсутствие достаточного 

количества программ 

дополнительного образования 

по всем направленностям. 

 

 

 

 

 

 

 

Отсутствуют педагогические 

кадры для реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

Осуществления профессиональной переподготовки по 

образовательным программам педагогической 

направленности; 

привлечения молодых специалистов дополнительного 

образования, привлечение квалифицированных специалистов 

из других организаций, предприятий. 

 

4. Разработка в программе воспитания в разделе "Виды, формы 

и содержание воспитательной деятельности" вариативного 

модуля "Дополнительное образование", планирование 

мероприятий. 

5.Кадровоеобеспечение 

(организация обучения педагогических работников, 

привлечение квалифицированных специалистов из других 

организаций, предприятий) для работы кружков технической и 

естественно-научной направленностей.  

6. Заключение договоров о реализации программ 

дополнительного образования в сетевой форме. 

 
 

 

7. Материально-техническое обновление образовательной 

среды, приспособление помещений, использование 

возможностей трансформирования, зонирования школьного 

пространства, использование/приобретение 

высокотехнологичного оборудования для организации работы 

кружков технологической и естественно-научной 

направленности. 

8. Организация               разработки дополнительных 

общеобразовательных программ технической и естественно-



 

 

естественно-научной 

направленностей. 

 

 

Не организована сетевая форма 

реализации дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 

Отсутствует материально-

техническое оснащение, 

помещения, необходимые для 

реализации дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 

Отсутствие дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 

Не выстроена система 

выявления и развития 

интеллектуальных и 

творческих способностей и 

талантов обучающихся, 

научной направленностей. 

 

9.Обеспечение разработки локального нормативного акта, 

описывающего систему выявления и развития 

интеллектуальных и творческих способностей и талантов 

обучающихся, интереса к научной (научно-

исследовательской), инженерно-технической, 

изобретательской, творческой деятельности. 

10.Разработка ИУП обучающихся, демонстрирующих 

результаты на конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных мероприятиях. 

11.Направление запросов ЦНППМ на формирование ИОМ для 

педагогов части подготовки обучающихся к участию в      

конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях. 

 

12.Разработка/ корректировка план внеурочной деятельности 

на основе методических рекомендаций Минпросвещения 

России. 

13. Проведение мониторинговых исследований ресурсных 

условий и материально-технических условий для организации 

школьных творческих объединений (школьный театр, 

школьный музей, школьный медиацентр); интересов, 

склонностей, образовательных потребностей обучающихся в 

функционировании школьных творческих объединений 

(школьный театр, школьный музей, школьный медиацентр и 

др.); создания техносферы школы, материально- 

Техническогообновленияобразовательнойсредыпосредствомра

циональногоиспользованияШкольныхпространств-зданий, 

помещений (классы, залы, коридоры и т. д.), территорий, 

модернизации учебных помещений; 

Использования возможностей трансформирования, 



 

 

интереса к научной (научно-

исследовательской), 

инженерно-технической, 

изобретательской, творческой 

деятельности. 

 

Недостаточная работа по 

формированию интереса 

обучающихся и их родителей 

(законных представителей) в 

части подготовки 

обучающихся к олимпиадам 

различного уровня. 

Наличие профессиональных 

дефицитов у педагогических 

работников, реализующих 

программы внеурочной 

деятельности и 

дополнительные 

образовательные программы, в 

части подготовки 

обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 

 

Несбалансированность 

системы внеурочной 

деятельности 
 

Не созданы условия для 

функционирования школьных 

творческих объединений. 

зонирования школьного пространства для обучающихся, мест 

для занятий творчеством, самодеятельностью. 

14. Привлечение специалистов (учителя, 

Педагоги дополнительного образования и т.п.) 

15.Разработкапрограммвнеурочнойдеятельности. 

 



 

 

 

Воспитани

е 

16 баллов: 

Использование государственных символов при 

обучении и воспитании 

Реализация рабочей программы воспитания, в том 

числе для обучающихся с ОВЗ 

Реализация календарного плана воспитательной 

работы 

Наличие советника директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными 

объединениями 

Трансляция опыта по организации взаимодействия 

образовательной организации и родителей в 

процессе реализации рабочей программы 

воспитания 

Наличие школьной символики (флаг школы, гимн 

школы, эмблема школы, элементы школьного 

костюма и т.п.) 

Функционирование Совета обучающихся 

Наличие первичного отделения РДДМ Движение 

первых 

Наличие центра детских инициатив, пространства 

ученического самоуправления 

Участие в реализации проекта Орлята России 

Наличие представительств детских и молодежных 

общественных объединений (Юнармия, Большая 

перемена и др.) 

Участие обучающихся в волонтерском движении 

 

6 баллов: 

Не создан Совет родителей. 

 

Недостаточно сформирована 

система работы 

административной команды с 

кадрами, отсутствие кадрового 

резерва и как, следствие, 

отсутствие специалиста, 

занимающегося вопросами 

организации туристско-

краеведческой деятельности 

обучающихся. 

 

 

 

 

Отсутствие материально-

технического оснащения для 

реализации программ по 

туризму, отсутствие 

необходимого личного и 

группового снаряжения. 

 

 

 

Не разработаны программы 

краеведения и школьного 

туризма в рамках внеурочной 

деятельности и/или 

дополнительного образования. 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций управленческой 

1. 

Организация деятельности представителей родительского 

сообщества в Управляющем совете общеобразовательной 

организации в соответствии с Уставом. 

 

2.Использование услуг туристско- 

Экскурсионных и других организаций 

(туристские фирмы, спортивные клубы, 

Индивидуальные предприниматели и т.д.) 

На основе заключенного договора об оказании туристских 

услуг. 

Направление запросов ЦНППМ на формирование ИОМ для 

заместителя руководителя в части организации реализации 

программы краеведения и школьного туризма. 

3.Использование для закупки туристического оборудования 

средств грантов, спонсорской помощи. Оптимизация расходов, 

планирование материально-технического оснащения, 

необходимого для реализации программы краеведения или 

школьного туризма. 

4.Интеграциятуристско-

краеведческойдеятельностивпрограмму воспитания 

общеобразовательной организации. 

5.НаправлениезапросавЦНППМнаформированиеИОМдляупра

вленческойкомандывчасти организации летних тематических 

смен в школьном лагере. 

 



 

 

команды в части организации 

летних тематических смен в 

школьном лагере. 

 

Профорие

нтация 

10 баллов: 

Реализация утвержденного календарного плана 

профориентационной деятельности в школе 

(в соответствии с календарным планом 

профориентационной деятельности, 

разработанным в субъекте). 

Определение.ответственногозареализациюпрофори

ентационнойдеятельности. 

(в должности не ниже заместителя директора) 

Наличие и использование дополнительных 

материалов по профориентации, в том числе 

мультимедийных, в учебных предметах 

общеобразовательного цикла. 

Посещение обучающимися экскурсий на 

предприятиях.  

Участие обучающихся в моделирующих 

профессиональных пробах (онлайн) и 

тестированиях. 

Посещение обучающимися экскурсий в 

организациях СПО и ВО. 

Посещение обучающимися профессиональных 

проб на региональных площадках. 

Посещение обучающимися занятий по программам 

дополнительного образования, в том числе 

кружков, секций и др., направленных на 

профориентацию. 

Проведение родительских собраний на тему 

профессиональной ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях современного рынка труда 

Участие обучающихся 6-11 классов в 

мероприятиях проекта Билет в будущее. 

4 балла: 

Отсутствие профильных 

предпрофессиональных 

классов, 

удовлетворяющих интересы и 

потребности обучающихся. 

1.Обеспечение формирования профильных 

предпрофессиональных классов, в полной мере 

удовлетворяющих предпочтения и запросы обучающихся; 

рынка труда. 



 

 

Учитель. 

Школьная 

команда 

21 балл: 

Использование единых подходов к штатному 

расписанию (количество административного 

персонала на контингент, узкие специалисты) 

Предусмотрены меры материального и не 

материального стимулирования 

(разработан школьный локальный акт о системе 

материального и не материального 

стимулирования, соблюдаются требования 

локального акта). 

Развитие системы наставничества 

(положение о наставничестве, 

дорожная карта о его реализации). 

Наличие методических объединений / кафедр / 

методических советов учителей. 

Наличие методических объединений / 

методических советов классных руководителей. 

Доля педагогических работников, 

Прошедших обучение по программам повышения 

квалификации, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования (за три 

последних года)-не менее 80%.  

Доля педагогических работников, прошедших 

обучение по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, 

Размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования (за три последних 

года)-не менее 80%. 

10 баллов: 

Недостаточныйохватучителейд

иагностикойпрофессиональных

компетенций (федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой). 

 

Низкая доля учителей, для   

которых по результатам 

диагностики 

профессиональных дефицитов 

разработаны ИОМ. 

 

 

Не созданы условия для 

обучения учителей по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, 

Направленным на 

формирование у обучающихся 

навыков, 

Обеспечивающих 

технологический суверенитет 

страны (математика, физика, 

информатика, химия, 

биология) (за три последних 

года) 

 

 

Не формируется и не ведется 

банк успешных «командных»  

1. Обеспечение проведения диагностики профессиональных 

дефицитов на основании экспертной оценки практической 

деятельности (участие в открытом мероприятии, его анализ и 

подготовка заключения о выявленных профессиональных 

дефицитах). 

 

2.Проведение разъяснительных мероприятий по 

формированию у педагога понимания своих образовательно-

профессиональных дефицитов и потребностей. 

 

 

3. Формирование перспективного плана повышения 

квалификации учителей математики, физики, информатики, 

химии, биологии, осуществляющих реализацию 

углубленного/профильного обучения, по программам 

повышения квалификации, размещенным в Федеральном 

реестре. 

Организация обучения учителей математики, физики, 

информатики, химии, биологии по программам повышения 

квалификации, размещенным в Федеральном реестре. 

 

4.Разработка плана мероприятий по выявлению, изучению, 

распространению эффективных педагогических практик. 

Формирование банка авторов успешных «командных» 

педагогических и управленческих практик. 

5. Создание системы мотивирования/стимулирования 

педагогических работников, занимающих активную позицию в 

конкурсном движении, принимающих участие в 

профессиональных конкурсах. 



 

 

Доля педагогических работников и управленческих 

кадров, прошедших обучение по программам 

повышения квалификации в сфере воспитания (за 

три последних года)- не менее 80% 

Повышение квалификации управленческой 

команды по программам Федерального реестра 

образовательных программ дополнительного 

профессионального образования (за три последних 

года)-не менее 50% 

Участие педагогов в конкурсном движении на 

Всероссийском уровне. Наличие среди педагогов 

победителей и призеров конкурсов на 

региональном уровне. 

 
 

педагогических и 

управленческих практик и не 

осуществляется их 

тиражирование. 

 

 

Не достаточная работа по 

мотивации педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства, к достижению 

высокого результата. 

Школьный 

климат 

14 баллов: 

5 обучающихся общеобразовательной организации, 

принявших участие в социально-психологическом 

тестировании на выявление рисков употребления 

наркотических средств и психотропных веществ, в 

общей численности обучающихся 

общеобразовательных организаций, 

которые могли принять участие в данном 

тестировании (критический показатель). Наличие 

локальных актов по организации психолого-

педагогического сопровождения участников 

образовательных отношений. 

 

5 баллов: 

Отсутствие возможности 

оказания психологических 

услуг высокого уровня 

некоторым категориям детей, 

нуждающихся в особом 

внимании в связи с высоким 

риском уязвимости. 

Риск увеличения в ОО 

обучающихся с 

антисоциальным, 

антидисциплинарным, 

делинквентным 

противоправным, а также 

аутоагрессивным 

1.Организация прохождения КПК с целью освоения методик 

оказания психологических услуг высокого уровня некоторым 

категориям детей, нуждающихся в особом внимании в связи с 

высоким риском уязвимости. 

2. Разработка и реализация ЛА по профилактике различных 

видов девиации. 



 

 

(самоповреждающие и 

суицидальные) поступкам. 

 

Образоват

ельная 

среда 

16 баллов: 

Наличие локальных актов (далее-ЛА) 

образовательной организации, регламентирующих 

ограничения использования мобильных телефонов 

обучающимися. 

Подключение образовательной организации к 

высокоскоростному интернету. 

Предоставление безопасного доступа к 

информационно-коммуникационной сети Интернет  

Не менее 95% педагогических работников 

используют сервисы и под систему «Библиотека 

ЦОК» ФГИС «Моя школа»100% 

Педагогических работников, включённых в сетевые 

профессиональные сообщества по обмену 

педагогическим опытам и активно используют 

платформу «Сферум». 

Наличие в образовательной организации 

пространства для учебных и не учебных занятий, 

творческих дел. 

Реализация модели Школа полного дня на основе 

интеграции урочной и внеурочной деятельности 

обучающихся, программ дополнительного 

образования детей. 

Сформированы коллегиальные органы управления 

в соответствии с Федеральным законом «Об 

образовании в Российской Федерации», 

предусмотренные уставом образовательной 

организации. 

5 баллов: 

Отсутствует помещение для 

организации школьного 

библиотечного 

информационного центра. 

Функционирование 

управляющего совета 

образовательной организации 

1. Выделение 

Помещение для организации школьного библиотечного 

информационного центра. 

2. Формирование управляющего совета в соответствии 

НП документами. 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа: 



 

 

 

Магистральные 

направления 

ключевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала Оценка перспектив развития с учетом изменения внешних факторов 

 

 

Сильные стороны Слабые стороны Благоприятные возможности Риски 

Знание Реализация рабочих 

программ по предметам. 

Хорошие показатели 

успеваемости учеников 

Реализация внеурочной 

деятельности, 

Предпрофильного и 

профильного обучения 
Организация сетевой формы 

Применение средств электронного обучения и 

дистанционных технологий. 

Много потенциальных сетевых партнеров в 

макросреде 

Низкая мотивация у 

педагогов на улучшение 

показателей. 

Быстро меняющееся 

законодательство, 

к которому медленно 

адаптируются педагоги и 

родители 
Воспитание Опытные педагоги, 

находящие подход к 

разным детям 

Проблемы во взаимодействии с 

некоторыми родителями 

Много общественных молодежных 

объединений в макросреде 

Увеличение доли семей со 

сложным социальным 

положением 

Здоровье Единые подходы к 

организации и контролю 

здоровьесбережения 

Недостаток квалифицированных 

кадров в сфере спорта и ЗО Ж 

Приполучениидопфинансированиявозможнора

сширениепросветительскойдеятельностипо 

ЗОЖ и диверсификация деятельности 
ШСК 

Нарушение режима 

питания 

Принципов ЗОЖ 

учащимися вне школы 

Творчество Возможность разработки 

достаточного количества 

программ допобразования 

Не задействованы сетевые 

партнеры 

Центры и организации дополнительного 

образования р. п. Погар готовы заключить 

договор о сетевой форме 

Невысокая активность 

учащихся в участии в 

занятиях допобразования 

Профориентация Участие школы в проекте 

«Билет в будущее» 

Отсутствие соглашений с 

предприятиями, 

Оказывающими содействие в 

реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Предварительные договоренности о 

взаимодействии с Центром занятости 

молодежи 

Отсутствие мотивации у 

педагогов и учеников 

Учитель. 

Школьная команда 

Функционирование 

системы наставничества 

Дефицит отдельных групп 

педагогических кадров 

Использование онлайнобучения при 

организации повышения квалификации 

Слабая мотивация 

педагогов к участию в 



 

 

— по итогам 3 лет педагогов обучении. 

Недостаток программ 

обучения, 

Которые отражали бы все 

актуальные изменения 

законодательства 

Школьный климат Отсутствие конфликтных 

ситуаций между 

педагогическими 

работниками 

Отсутствие в штате школы 

дефектолога 

Одобрен запрос финансирования на 

привлечение новых кадров 

Недостаточно 

привлекательные условия 

для работы новых 

специалистов — маленькая 

зарплата, сложный 

контингент и  др. 

Образовательная 

среда 

Развитая электронно-

информационная 

структура 

Отсутствие информационной 

системы управления школой 

Отсутствует помещение для 

организации школьного 

библиотечного 

информационного центра. 

Не функционирует        

управляющий совет 

образовательной организации 

  

 
 
 

4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и ключевому 

условию. 

Планируемые результаты Возможные действия 

 



 

 

"Знание: качество и объективность" 

■ Разработана стратегия обеспечения 

качества образовательной деятельности в 

общеобразовательной организации,

 обеспечивающая 

повышение  

методической     грамотности     педработников 

соблюдению принципов объективного 

оценивания. 

■ Повышен уровень профессиональных 

компетенций педагогических работников в 

области реализации учебных программ, в том 

числе программ профильного и углубленного 

обучения, ИУП 

■ Разработан механизм подготовки 

обучающихся к участию в олимпиадном 

движении, в том числе разработана, внедрена    

система    мотивирования обучающихся для их 

вовлечения в  олимпиадное движение    

школьников,    сформирован    календарь 

образовательных   активностей   для   

обучающихся (мероприятия по подготовке к 

участию в олимпиадном движении, олимпиады 

различных уровней: от школьной до 

Всероссийской и Международной). 

 

■ Обеспечение обучения на курсах повышения квалификации по организации учебно- исследовательской 

и проектной деятельности, повышение мотивации учителя, актуализация мер морального и материального 

стимулирования. 

 

■ Взаимодействие с образовательными организациями, организациями высшего и среднего 

профессионального образования, культуры, науки, использование новых форматов взаимодействия для 

восполнения недостающих кадровых ресурсов, привлечения кадров к реализация рабочих программ. 

Организация развития предметно-методических компетенций учителей, обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в олимпиадные движения, разработку программ профильного и углубленного 

обучения, ИУП 

 

■Привлечениепедагогическихработниковвкачествеэкспертов,членовжюрина различных этапах 

проведения олимпиады. 

"Здоровье" 

■Организована информационно- 

просветительская работа с обучающимися, 

родителями (законными представителями) об 

участии во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе ГТО, правилах и 

порядке процедуры сдачи ГТО. 

■ Взаимодействие с организациями, предприятиями, образовательными партнерами для построения 

эффективного сотрудничества в рамках развития основных компонентов здоровьесберегающей 

мотивирующей среды. 

■Функционированиерабочейшкольнойгруппыспециалистовориентированной на комплексное 

психологическое, методическое, социальное, педагогическое, медицинское сопровождение развития 

обучающихся на всех этапах обучения и поддержку всех субъектов образовательного процесса. 

Построение системы работы по включению обучающихся в движение ГТО:  



 

 

■Создано сообщество обучающихся и 

педагогов "ГТО в школе". 
 
 
 

■ Обеспечены     условия     по     

прохождению педагогическими работниками 

(курирующими ГТО в школе) обучающих 

мероприятий о правилах и порядке проведения    

процедуры    сдачи    Всероссийского 

физкультурно-спортивного комплекса ГТО. 

 

1. Проведение мониторинга участия обучающихся во Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе ГТО. 

 2. Разработка системы мотивирования/стимулирования обучающихся к участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе ГТО.  

3. Разработка системы мотивирования/стимулирования педагогических работников по подготовке 

обучающихся к спортивным мероприятиям.  

4.Обеспечение обучения педагогов по вопросам формирования и развития умений и навыков, 

необходимых для участия во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе ГТО.  

5. Привлечение специалистов из других организаций для подготовки обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе ГТО.  

6. Проведение просветительской работы о порядке участия во Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне» и преимуществах обладателей удостоверений ГТО. 

"Воспитание" 

Сформирована система работы 

административной команды с кадрами, 

сформирован кадровый резерв и, как следствие, 

наличие специалиста, занимающегося 

вопросами организации туристско-

краеведческой деятельности обучающихся. 

■ Организована    подготовка    

помещения, необходимого    для    работы    

школьного    военно-патриотического клуба 

(реконструкция музея). 

■ Обеспечение   повышения   квалификации   педагогических   работников   по вопросам 

организации школьного туристско-краеведческого кружка; 

 

"Творчество" 

 Заключены договоры сетевого 

взаимодействия по сопровождению           

реализации           программ дополнительного     

образования,     в    том    числе технической и 

естественно-научной направленностей. 

 Выстроена     система     формирования     

интереса, выявления и развития 

интеллектуальных, творческих способностей и 

талантов обучающихся, интереса к научной, 

■ Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для реализации программ дополнительного 

образования, в том числе привлечения ресурсов детских технопарков "Кванториум" и др.; заключение 

договоров о реализации программ дополнительного образования в сетевой форме, в целях привлечения 

квалифицированных специалистов   из других  организаций  и  предприятий  для  работы  в  системе  

дополнительного образования, в том числе технической и естественно-научной направленностей. 

■ Проведение мониторинга образовательных потребностей, обучающихся в обучении по программам 

дополнительного образования, в том числе технической и естественно-научной направленностей; 

условий/ресурсов (материальных, информационно-технических, кадровых). Корректировка плана 

внеурочной деятельности на основе методических рекомендаций Минпросвещения России, с учетом 



 

 

инженерно-технической, изобретательской 

деятельности. 

интересов, потребностей, индивидуальных возможностей, склонностей образовательных потребностей 

обучающихся. Проведение регулярной информационной кампании по формированию интереса 

обучающихся к участию в интеллектуальных состязаниях и творческих конкурсах различного уровня. 

"Профориентация" 

■ Заключены договоры сетевого 

взаимодействия по организации 

профориентационной работы. 

■ Определение     сетевых     партнеров     для     предоставления     ресурсов (профессиональные кадры, 

материально-техническая база, образовательные ресурсы) в организации профессионального обучения в 

общеобразовательной организации. 

Обеспечениесетевоговзаимодействияобщеобразовательныхорганизацийсобразовательнымиорганизациями 

среднего профессионального образования. 

"Учитель. Школьная команда" 

Участие в проведении диагностики 

профессиональных дефицитов на основании 

экспертной оценки практической деятельности 

(участие в открытом мероприятии, его анализ и 

подготовка заключения о выявленных 

профессиональных дефицитах). 

Проведение разъяснительных мероприятий по 

формированию у педагога понимания своих 

образовательно- 

профессиональных дефицитов и потребностей. 

Обеспечение проведения диагностики профессиональных дефицитов на основании экспертной оценки 

практической деятельности (участие в открытом мероприятии, его анализ и подготовка заключения о 

выявленных профессиональных дефицитах). Проведение разъяснительных мероприятий по 

формированию у педагога понимания своих образовательно-профессиональных дефицитов и 

потребностей. 

Формирование перспективного плана повышения квалификации учителей математики, физики, 

информатики, химии, биологии, осуществляющих реализацию углубленного профильного обучения, по 

программам повышения квалификации, размещенным в Федеральном реестре. Организация обучения 

учителей математики, физики, информатики, химии, биологии по  программам повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном реестре. Разработка плана мероприятий по выявлению, изучению, 

распространению эффективных педагогических практик. 

Создание системы мотивирования/ стимулирования педагогических работников, занимающих активную 

позицию в конкурсном движении, принимающих участие в профессиональных конкурсах. 

"Школьный климат" 

Наличие возможности оказания 

психологических услуг высокого уровня 

некоторым категориям детей, нуждающихся в 

особом внимании в связи с высоким риском 

уязвимости. 

Исключение риска увеличения в ОО 

обучающихся с антисоциальным, 

антидисциплинарным, целинквентным 

противоправным, а также аутоагрессивным 

(самоповреждающие и суицидальные) 

Организация прохождения КПК с целью освоения методик оказания психологических услуг высокого 

уровня некоторым категориям детей, нуждающихся в особом внимании в связи с высоким риском 

уязвимости. Разработка и реализация ЛА по профилактике различных видов девиации. Повышение 

уровня профессиональной компетентности педагогических и иных работников в области профилактики 

девиантного поведения обучающихся. Проведение мероприятий по развитию кадрового потенциала в 

вопросах профилактики девиантного поведения. Организация обучения педагогических работников по 

вопросам профилактики девиантного поведения обучающихся. 



 

 

поступкам. 

Выстроена системная работа по преодолению 

дефицита компетенций у педагогических и 

иных работников образовательной организации 

по вопросам профилактики девиантного 

поведения. 

"Образовательная среда" 

Оборудовано помещение для организации 

школьного библиотечного информационного 

центра. 

Функционирует управляющий совет 

образовательной организации 

Выделение помещение для организации школьного библиотечного информационного центра. 

Формирование управляющего совета в соответствии НП документами. 

 
 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
 

Подпроект «Изменение ООП ООО и СОО под обновленные ФОП» («Знание») 
 

Задачи Планируемые 

результаты 

Сроки 

реализа

ции 

Перечень 

мероприятий 

Ресурсное 

обеспечен

ие 

Руководитель 

проектной 

группы 

Целевые индикаторы 

результативности 

Система оценки 

результатов и 

контроля реализации 

Обновить рабочие 

программы по истории и 

обществознанию в ООП 

ООО 

Новые 

рабочие 

программы 

Июнь-

август 

2025 

1.  

Подготовить проекты 

новых рабочих 

программ 
2. 

Обсудить проекты на 

педсовете 
3. 
Утвердить рабочие 

программы в составе 
ООПООО 

МЗ Отв. за УР Новые рабочие программы 

утверждены и 

соответствуют ФРП 

По плану ВСОКО 

Обновить рабочие Новые  Июнь- 1. МЗ Отв. за УР Новые рабочие программы По плану ВСОКО 



 

 

программы по истории и 

обществознанию в ООП 

СОО 

рабочие 

программы 

август 

2025 

Подготовить проекты 

новых рабочих 

программ 

2. 

Обсудить проекты на 

педсовете 

3. 

Утвердить рабочие 

программы в составе 
ООП СОО 

утверждены и 

соответствуют ФРП 

Обновить учебные планы и 

другие необходимые части 

ООП ООО и СОО 

Обновленные 

ООП ООО и 

СОО 
Июнь 

август 

2025 

1. 

Подготовить проекты 

обновленных ООП 

2. 

Обсудить проекты на 

педсовете 

3. 

Утвердить рабочие 

ООП ООО и СОО 

МЗ Отв. за УР Утверждены ООП ООО и 

СОО и соответствуют ФОП 

ООО и СОО 

По плану ВСОКО 

КЦП «Быть здоровым- здорово!» («Здоровье») 
 

Задачи Планируемые 

результаты 

Сроки 

реализации 

Перечень мероприятий Ресурсное 

обеспечение 

Руководитель 

проектной 

группы 

Целевые 

индикаторы 

результатив

ности 

Система 

оценки 

результатов и 

контроля 

реализации 

- формирование 

представлений об 

основах здорового и 

безопасного образа 

жизни; 

- пробуждение в 

детях желания 

Программа 

формирования 

здорового и 

безопасного образа 

жизни, жизненного 

стиля, предполагает 

что, учащиеся должны 

2025 

2028 

 

1. Урочная и 

внеурочная спортивно 

-

 оздоровительна

я деятельность: 

- работа 

школьного 

спортивного клуба 

1.Кадровые 

ресурсы 

2. 

Информационные 

и материально-

технические 

Отв. за УР 1. Снижени

е 

заболеваем

ости 

учащихся 

на 10%. 

1. Проведение 

МО 

классных 

руководителей; 

педагогических 

советов по 

данной 



 

 

заботиться о своем 

здоровье 

(формирование 

заинтересованного 

отношения к 

собственному 

здоровью) путем 

соблюдения правил 

здорового образа 

жизни и организации 

здоровьесберегающег

о характера учебной 

деятельности и 

общения; 

- формирование 

установок на 

использование 

здорового питания; 

- использование 

оптимальных 

двигательных 

режимов для детей с 

учетом их 

возрастных, 

психологических и 

психофизических 

особенностей, 

развитие потребности 

в занятиях 

физической 

культурой и спортом 

с учётом 

индивидуальных 

особенностей; 

научиться: называть и 

узнавать опасности 

для здоровья 

человека; способы их 

предотвращения; 

правила здорового и 

безопасного образа 

жизни; правила 

организации учебного 

труда; 

как следует 

заботиться о своём 

здоровье: правила 

сохранения зрения, 

слуха, обоняния; роль 

здорового питания и 

двигательной 

активности для 

хорошего 

самочувствия и 

успешного учебного 

труда; опасность для 

здоровья и учебы 

снижения 

двигательной 

активности, курения, 

алкоголя, наркотиков, 

инфекционных 

заболеваний; основам 

здоровьесберегающей 

учебной культуре; 

«ЗОЖевцы»; 

- разработка и 

соблюдение 

здоровьесберегающих 

технологий на всех 

учебных занятиях 

- общешкольные 

Дни здоровья; 

- прогулки на 

свежем воздухе. 

2. Соревнования и 

спортивные 

праздники: 

- сдача норм 

ГТО; 

-спортивные 

соревнования на 

школьном,   районном, 

городском, областном, 

всероссийском 

уровнях; 

- спортивные 

турниры; 

- спортивные 

праздники, творческие 

вечера, приуроченные 

к тем или иным датам 

и событиям; 

- товарищеские 

встречи по различным 

видам спорта; 

3. Профилактика 

заболеваний у 

учащихся и 

сотрудников школы: 

ресурсы 

3. Научно –

методические 

ресурсы 

4. Финансово-

экономическое 

 

2. Расширен

ие спектра 

дополнител

ьных 

образовател

ьных услуг 

на 10% 

ежегодно 

2.Снижения 

асоциальны

х случаев 

поведения 

школьнико

в. 

З. 

Повышение 

доли 

обучающих

ся, 

принимаю

щих 

участие в 

мероприяти

ях 

физкультур

но-

спортивной 

направленн

ости, в том 

тематики. 

2. Посещение 

и 

взаимопосещен

ие  уроков, 

проводимых в 

рамках 

программы; 

3. Создание 

методической 

копилки опыта. 

4. Мониторинг 

состояния 

здоровья 

обучающихся и 

морально-

психологическ

ого климата в 

школе. 

5. Контроль за 

организацией 

учебного 

процесса, 

распределение

м 

учебной 

нагрузки, 

объемом 

домашних 

заданий, 



 

 

- формирование 

негативного 

отношения к 

факторам риска 

здоровья (сниженная 

двигательная 

активность, курение, 

алкоголь, наркотики 

и другие 

психоактивные 

вещества, 

инфекционные 

заболевания); 

- становление 

умений 

противостояния 

вовлечению в 

табакокурение, 

употребление 

алкоголя, 

наркотических и 

сильнодействующих 

веществ; 

- формирование 

потребности ребенка 

безбоязненно 

обращаться к врачу 

по любым вопросам, 

связанным с 

особенностями роста 

и развития, состояния 

здоровья, развитие 

готовности 

самостоятельно 

поддерживать свое 

здоровье 

созидающему режиму 

дня, двигательной 

активности, 

здоровому питанию; 

противостоянию 

вредным привычкам; 

высказывать свое 

отношение к 

проблемам в области 

здоровья и 

безопасности; 

организовывать 

здоровьесберегающие 

условия учебы и 

общения, выбирать 

адекватные средства и 

приемы выполнения 

заданий с учетом 

индивидуальных 

особенностей; 

самостоятельно 

выполнять домашние 

задания с 

использованием 

индивидуально 

эффективных, 

здоровьесберегающих 

приемов. 

 

- беседы и лекции; 

- встречи с 

медработниками 

4. Мероприятия по 

формированию ЗОЖ, 

профилактике вредных 

привычек, в т.ч. 

употребления 

наркотических средств 

и психотропных 

веществ: 

- мероприятия, 

конкурсы, акции 

разного уровня; 

- социальное 

партнерство с 

ведомствами 

профилактики, 

учреждениями 

культуры и т.д. 

5. Исследовательская 

работа: 

-Анкетирование; 

-СПТ; 

-медицинские 

исследования 

числе в 

сдаче 

нормативов 

ГТО на 

20%. 

4.Повышен

ие доли 

родителей, 

принимаю

щих 

участие в 

мероприяти

ях 

физкультур

но-

спортивной 

направленн

ости на 

10%. 

5. 100% 

доля 

обучающих

ся, 

участвующ

их в 

социально- 

психологич

еском 

тестирован

внешкольной 

образовательно

й 

деятельностью 

обучающихся в 

свете 

формирования 

здорового 

образа жизни. 

6. Анализ 

работы за 

учебный год, в 

рамках 

программы. 

 



 

 

здоровье на основе 

использования 

навыков личной 

гигиены; 

- формирование 

основ 

здоровьесберегающей 

учебной культуры: 

умений 

организовывать 

успешную учебную 

работу, создавая 

здоровьесберегающие 

условия, выбирая 

адекватные средства 

и приемы 

выполнения заданий 

с учетом 

индивидуальных 

особенностей; 

- формирование 

умений безопасного 

поведения в 

окружающей среде и 

простейших умений 

поведения в 

экстремальных 

(чрезвычайных) 

ситуациях. 

ии, 

направленн

ого на 

профилакти

ку 

незаконног

о 

потреблени

я 

обучающим

ися 

наркотичес

ких 

средств и 

психотропн

ых 

веществ 

 

 
 

«Творчество» 
Задачи Планируемые Сроки Перечень Ресурсное Руководитель Целевые индикаторы Система оценки 



 

 

результат 

ы 

реализации мероприятий обеспечение проектной 

группы 

результативности результатов и 

контроля 

реализации 

1.Развитие 

мотивации и 

интересов; 2. 

Вовлечение детей в 

научно-техническое 

и художественное 

творчество; 

3.Развитие учебно-

исследовательской и 

коллективной 

социально активной 

деятельности; 

4.Расширение 

возможностей 

образовательного 

процесса для 

развития творческого 

потенциала 

учащихся; 

5. Социализация, 

воспитание и 

развитие личности 

школьника; 

6. Позитивное 

проведение досуга и 

организация 

свободного времени; 

7. Организация 

организованным 

занятиям искусством, 

культурой, 

Обучающиеся 

должны стать: 

1. выражающий 

понимание 

ценности 

отечественного и 

мирового 

искусства, 

российского и 

мирового 

художественного 

наследия; 

2. проявляющий 

восприимчивость к 

разным видам 

искусства, 

понимание 

эмоционального 

воздействия 

искусства, его 

влияния на 

поведение людей, 

умеющий 

критически 

оценивать это 

влияние; 

3.

 проявляющ

ий понимание 

художественной 

2025 
2028 

- концерты, 

фестивали и 

конкурсы 

самодеятельного 

творчества и 

искусства; 

- выставки поделок 

декоративно-

прикладного 

творчества и 

рисунков учащихся 

школы; 

- выставки поделок 

декоративно-

прикладного 

творчества и 

рисунков 

участников кружков 

и студий школы; 

-

 демонстраци

я успехов учащихся, 

конкурсных работ 

школьников перед 

родителями на 

родительских 

собраниях и 

совместных 

мероприятиях; 

- проведение 

игровых конкурсов, 

1.Кадровые 

ресурсы 

2. 

Информационные 

и материально-

технические 

ресурсы 

3. Научно -

методические 

ресурсы 

4. Финансово-

экономическое 

 

Отв. за УР 1.Увеличение доли 

обучающихся-

участников 

различных 

творческих 

конкурсов, научных 

конференций 

учащихся на 20% 

2. Удельный вес 

численности детей 

школьного возраста, 

имеющих 

возможность по 

выбору получать 

доступные 

качественные 

услуги 

дополнительного 

образования 50% 

3. Удельный вес 

численности детей, 

занимающихся в 

кружках, 

организованных на 

базе 

общеобразовательной 

организации, в общей 

1. Анализ 

результативности 

участия 

обучающихся в 

конкурсах 

2.Результат 

мониторинговых 

исследований 

 



 

 

физической 

культурой, 

предпринимательство 

м, волонтёрством и 

другими видами 

разнообразной 

деятельности; 

8.Самопознание и 

самореализация, 

самоопределение в 

разных видах 

деятельности, 

социальным и 

профессиональным 

пробам и др. 

 

культуры как 

средства 

коммуникации и 

самовыражения в 

современном 

обществе, значения 

нравственных 

норм, ценностей, 

традиций в 

искусстве; 

4.ориентированный 

на осознанное 

творческое 

самовыражение, 

реализацию 

творческих 

способностей в 

разных видах 

искусства с учетом 

российских 

традиционных 

духовных и 

нравственных 

ценностей, на 

эстетическое 

обустройство 

собственного быта. 

сюжетных и 

ролевых игр с 

учащимися; 

- театральные 

постановки 

учащихся школы; 

- совместные 

мероприятия детей 

и родителей 

творческого 

направления; 

- творческие 

отчеты кружков и 

студий в конце 

учебного года; 

-

 тематически

е классные часы, 

классные 

мероприятия с 

обязательным 

содержанием 

различных 

творческих заданий. 

численности 

обучающихся в 

общеобразовательной 

организации 

20% 

4. Доля детей, 

охваченных 

деятельностью 

детских 

общественных 

объединений, 

созданных на базе 

общеобразовательной 

организации 

100% 

 

 
 

«Воспитание» 
Задачи Планируемы

е результаты 

Сроки 

реализац

ии 

Перечень 

мероприяти

й 

Ресурсное 

обеспечение 

Руководит

ель 

проектной 

группы 

Целевые 

индикаторы 

результативно

сти 

Система оценки результатов и контроля 

реализации 

1.Усвоение 1.Формирова 2025- В 1.Кадровые Заместител Увеличение 1.Мониторингличностныхрезультатовобуч



 

 

обучающимися 

знаний норм, 

традиционных 

российских 

духовно-

нравственных 

ценностей, 

традиций, 

которые 

выработало 

российское 

общество 

(социально 

значимых 

знаний); 

2.Формирование и 

развитие 

личностных 

отношений к этим 

нормам, 

ценностям, 

традициям (их 

освоение, 

принятие); 

3.Приобретение 

соответствующего 

этим нормам, 

ценностям, 

традициям 

социокультурного 

опыта поведения, 

общения, 

межличностных и 

ние у 

обучающихс

я основ 

российской 

идентичност

и 

2.Готовность 

обучающихс

я к 

саморазвити

ю; 

3.Мотивацию 

к познанию и 

обучению; 

4.Ценностны

е установки и 

социально-

значимые 

качества 

личности; 

5.Активное 

участие в 

социально-

значимой 

деятельности

. 

2028 соответстви

и с: 

1. 

Календарны

м планом 

воспитатель

ной 

работы на 

ступени 

НОО. 

2. 

Календарны

м план 

воспитатель

ной работы 

на ступени 

ООО 

3.Календарн

ым планом 

воспитатель

ной работы 

на ступени 

СОО 

ресурсы 

2. 

Информацион

ные и 

материально-

технические 

ресурсы 

3. Научно- 

методические 

ресурсы 

4.

 Финансово

- 

экономическо

е 

ь 

директора 

по ВР 

личностных 

результатов 

обучающихся 

по 

направлениям 

ВР на 20% 

ающихся 

2. Анализ работы. 



 

 

социальных 

отношений, 

применения 

полученных 

знаний; 

4.Достижение 

личностных 

результатов 

освоения 

общеобразователь

ных программ в 

соответствии с 

ФГОС. 

5. Личностные 

результаты 

освоения 

обучающимися 

общеобразователь

ных программ 

включают: 

6.Осознание 

российской 

гражданской 

идентичности; 

сформированность 

ценностей 

самостоятельност

и и 

инициативы; 7. 

Готовность 



 

 

обучающихся к 

саморазвитию, 

самостоятельност

и и личностному 

самоопределению; 

8.Наличие 

мотивации к 

целенаправленной 

социально 

значимой 

деятельности; 

9.Сформированно

сть 

внутренней 

позиции 

личности как 

особого 

ценностного 

отношения к себе, 

окружающим 

людям 

и жизни в целом. 

10.Воспитательна

я 

деятельность в 

Школе 

планируется 

и осуществляется 

на 

основе 



 

 

аксиологического, 

антропологическо

го, 

культурно- 

исторического, 

системно- 

деятельностного, 

личностно 

ориентированного 

подходов и с 

учётом 

принципов 

воспитания: 

гуманистической 

направленности 

воспитания, 

совместной 

деятельности 

детей и 

взрослых, 

следования 

нравственному 

примеру, 

безопасной 

жизнедеятельност

и, 

инклюзивности, 

возрастосообразн

ости. 

 



 

 

«Профориентация» 

Задачи Планируемые 

результаты 

Сроки 

реализа

ции 

Перечень 

мероприятий 
Ресурсное 

обеспечение 

Руководитель 

проектной 

группы 

Целевые индикаторы 

результативности 

Система оценки 

результатов и контроля 

реализации 

1.Воспитание 

уважения к 

труду, 

трудящимся, 

результатам 

труда(своего 

и других 

людей) 

2.Ориентиров

ать на 

трудовую 

деятельность, 

получение 

профессии, 

личностное 

самовыражен

ие в 

продуктивно

м, 

нравственно 

достойном 

труде в 

российском 

обществе, 

достижение 

выдающихся 

результатов в 

профессиона

льной 

Ученик должен 

стать: - 

уважающий 

труд, результаты 

труда, трудовые 

и 

профессиональн

ые достижения 

своих земляков, 

их вклад в 

развитие своего 

поселения, края, 

страны, 

трудовые 

достижения 

российского 

народа; 

- проявляющий 

способность к 

творческому 

созидательному 

социально 

значимому труду 

в доступных по 

возрасту 

социально-

трудовых ролях, 

в том числе 

предпринимател

2025-

2028 
1.Просветительск

ие и 

информационные 

мероприятия 

(круглые столы, 

семинары, 

размещение 

информации и 

т.д.) 

2. Уроки 

общеобразователь

ного цикла, 

включающие 

элемент 

значимости 

учебного 

предмета для 

профессионально

й деятельности 

3. Уроки 

профориентацион

ной 

направленности в 

рамках учебного 

предмета 

«Технология». 

4. Участие в 

проектах, 

конкурсах, акциях 

1.Кадровые 

ресурсы 

2. 

Информацион

ные и 

материально-

технические 

ресурсы 

3. Научно -

методические 

ресурсы 

4. Финансово

-

экономическо

е 

 

Отв. за УР 1. Формирования 

профильных  

классов, в полной мере 

удовлетворяющих 

предпочтения и 

запросы обучающихся; 

рынка труда. 

2. 

Повышение сетевого 

партнерства, с целью 

профессионального 

определения 

обучающихся, 

осознанного выбора 

обучающимися 

образовательно- 

профессиональных 

маршрутов, 

готовностикдальнейшему

обучениюиуспешнойсоци

ализациина10% 

 

1.Мониторингэффективно

стиработыпореализациип

рофориентационныхмеро

приятий 

2.Анализработыпореализа

циипрофориентационных 

Мероприятий и 

трудовому воспитанию 

 



 

 

деятельности. 

 

ьской 

деятельности в 

условиях 

самозанятости 

или наемного 

труда; 

-

 участвую

щий в социально 

значимой 

трудовой 

деятельности 

разного вида в 

семье, 

общеобразовател

ьной 

организации, 

своей местности, 

в том числе 

оплачиваемом 

труде в 

каникулярные 

периоды, с 

учетом 

соблюдения 

законодательств

а 

Российской 

Федерации; 

- выражающий 

осознанную 

готовность к 

получению 

различного 

уровня 

5. 

Профориентацион

ные уроки 

«Россия- мои 

горизонты» (34ч), 

6. Работа в рамках 

взаимодействия с 

техникумами, 

профессиональны

ми лицеями, 

колледжами, 

институтами, 

академиями и т.д. 

7. Посещение 

предприятий 

Погарского 

района 

8.Психологическа

я диагностика 

обучающихся 

9.Индивидуальны

е и групповые 

консультации 

обучающихся 



 

 

профессиональн

ого образования, 

к непрерывному 

образованию в 

течение жизни 

как условию 

успешной 

профессиональн

ой и 

общественной 

деятельности; 

- понимающий 

специфику 

трудовой 

деятельности, 

регулирования 

трудовых 

отношений, 

самообразования 

и 

профессиональн

ой 

самоподготовки 

в 

информационно

м 

высокотехнолог

ическом 

обществе, 

готовый учиться 

и трудиться в 

современном 

обществе; 



 

 

 

 
«Школьный климат» 

- ориентированн

ый на 

осознанный 

выбор сферы 

трудовой, 

профессиональн

ой деятельности 

в 

российском 

обществе с 

учетом личных 

жизненных 

планов, 

потребностей 

своей семьи, 

общества. 



 

 

Задачи Планируемые 

результаты 

Сроки 

реали

зации 

Перечень 

мероприятий 

Ресурсное 

обеспечение 

Руководитель 

проектной 

группы 

Целевые индикаторы 

результативности 

Система оценки 

результатов и 

контроля реализации 

1.Создание 

предпосылок для 

гармоничного 

развития личности 

обучающихся 

через: 

- создание 

благоприятной 

атмосферы в 

школьных классах 

и 

сплочение 

классных 

коллективов; 

- сплочение 

школьников 

разных 

классов и 

формирование 

общешкольного 

коллектива; 

- формирование 

доверительных 

взаимоотношений 

между педагогами 

и 

обучающимися; 

-формирование 

доверительных 

взаимоотношений 

между 

1.Повышение 

уровня 

профессионально

го 

мастерства 

педагогов- 

психологов, 

социального 

педагога, 

классных 

руководителей. 

2. Обеспечение 

улучшения 

психологическог

о 

микроклимата в 

педагогическом 

и 

ученическом 

коллективах 

3. Повышение 

уровня 

Культуры 

взаимоотношени

й участников 

образовательных 

отношений. 4. 

Разработка 

комплексной 

стратегии, 

направленной на 

улучшение 

состояния 

2025-

2028 
1.Игрыитренин

ги 

2.Творческиеде

ла 
3. 

Общешкольны

е мероприятия 

4.Праздники 

5.Беседы 
6. 

Волонтерские 

акции 

7.Экскурсии, 

походы, 

Посещение 

организаций 

Досуга и 

культуры 

8.Работашколь

нойслужбымед

иации 

9.Работашколь

ныхобъединен

ий (РДДМ, 

ЮНАРМИЯ, 

Школьный 

театр, 

Школьный 

музей, 

медиацентр, 

волонтерский 

отряд, 

1.Кадровые 

ресурсы 

2. 

Информационн

ые 

и материально- 

технические 

ресурсы 

3. Научно- 

методические 

ресурсы 

4. 

Финансово- 

экономическое 

Отв. за УР 1. 100% показатель 

укомплектованности 

школы кадрами 

психологической 

службы. 

2. Доля педагогов - 

психологов, 

социальных 

педагогов, 

классных 

руководителей, 

прошедших повышение 

квалификации, в 

том числе в центрах 

непрерывного 

повышения 

профессионального 

мастерства.  

3 . Доля обучающихся, 

удовлетворенных 

комфортностью и 

безопасностью 

школьного климата 

(более 70%)  

4.Доля педагогов, 

удовлетворенных 

комфортностью и 

безопасностью 

школьного климата 

(более 70%) 

 

1.Результатыпсихолого

- 

Педагогических 

исследований. 
2. 

Анализ работы по 

данному направлению 



 

 

администрацией и 

педагогами 

2.Способствовать 

формированию 

правильных 

ценностных 

ориентаций детей 

3.Повышение 

уровня 

психологической 

безопасности 

школьников и 

снижение 

различных 

деструктивных 

явлений в школе и 

за её пределами. 

4. Повышение 

уровня психолого- 

педагогического 

сопровождения 

образовательного 

процесса, 

реализующегося на 

всех уровнях 

образования 

педагогом- 

психологом, 

обеспечивая 

доступность 

здоровья 

обучающихся и 

педагогов, 

организация их 

активного 

отдыха. 

5.Вовлечение 

родителей в 

активный досуг. 

6. Формирование 

личностных 

результатов 

обучающихся на 

основе развития 

их самосознания, 

самоопределения 

и морально-

этической 

ориентации. 

7. Создание 

условий для 

результативной 

работы в 

инновационном 

режиме и в 

условиях 

Федеральных 

образовательных 

стандартов. 

ШСК 

«ЗОЖевцы»,Со

ветЛидеров) 

 

 
 
 



 

 

«Школьный климат» 
 
 
 
 

«Учитель. Школьная команда» 
 

 
Задач

и 
Планируемы

е результаты 

Сроки 

реализа

ции 

Перечень мероприятий Ресурсное 

обеспечени

е 

Руковод

итель 

проектно

й группы 

Целевые 

индикаторы 

результативн

ости 

Система 

оценки 

результ

атов и 

контрол

я 

реализа

ции 

Сформироват

ь 

«внутренню

ю» 

мотивацию 

Педагогов к 

профессиона

льному 

саморазвити

ю, 

Создание 

условий, 

Обеспечива

ющих 

личностный 

рост 

педагогов. 

Повышение 

уровня 

профессиона

2025-

2028 
Диагностика педагогических работников на выявление 

профессиональных дефицитов. 

Работа школьного методического объединения 

Педагогических работников. 
 

Участиепедагогическихработниковвработерайонныхметоди

ческихобъединенийучителей- 

предметников, 

«Школы молодого специалиста». 
 

Кадровое, 

материальн

о-

техническо

е 

обеспечени

е. 

Мультимед

ийное и 

Отв. за 

УР 

Повышение 

образователь

ного уровня 

педагогическ

их и 

руководящи

х кадров. 

Повышение 

квалификаци

Монито

ринг 

ВСОКО 

соответствующего 

вида помощи 

различным 

категориям 

обучающихся 



 

 

Освоению 

педагогами 

школы 

инновационн

ых способов 

и методов 

обучения и 

воспитания 

обучающихс

я. 
 

Совершенств

овать 

внутришколь

ную систему 

непрерывног

о повышения 

профессиона

льного 

мастерства 

педагогическ

их 

работников. 
 

Совершенств

овать 

механизмы 

наставничест

ва. 

 

льного 

мастерства 

педагогическ

их 

работников. 
 
 

Создание 

условий для 

результативн

ой работы в 

инновационн

ом режиме и 

в условиях 

Федеральны

х 

Образовател

ьных 

стандартов. 

 

Участие педагогических работников в конкурсах на 

муниципальном, региональном и всероссийском уровнях. 

 

компьютер

ное 

оборудован

ие. 

онного 

уровня 

педагогическ

их и 

руководящих 

кадров. 
 
 

Увеличение 

числа 

педагогическ

их 

работников, 

Принимающ

их участие в 

конкурсном 

движении. 

 

 



 

 

«Образовательная среда» 
Задачи Планиру

емые 

результа

ты 

Срок

и 

реал

изац

ии 

Перече

нь 

меропр

иятий 

Ресурсн

ое 

обеспеч

ение 

Руково

дитель 

проект

ной 

группы 

Целевые индикаторы результативности Систем

а 

оценки 

результ

атов и 

контро

ля 

реализа

ции 

Создать условия для 

использования безопасной 

цифровой образовательной среды. 

Обеспечить подготовку кадров, 

Обладающих актуальными 

компетенциями в сфере 

современных технологий. 
 

Организовать 

дистанционноевзаимодействиевсех

участниковобразовательногопроце

сса (обучающихся, 

их родителей 

(законных представителей), 

педагогических работников, 

органов управления в 

сфере образования, 

общественности). 

 

Наличие 

современ

ной и 

безопасн

ой 

цифрово

й 

образова

тельной 

среды, 

Обеспеч

ивающей 

формиро

вание 

ценности 

к 

саморазв

итию и 

самообра

зованию 

обучающ

2025-

2028 
Провед

ение 

образов

ательны

х 

событи

й с 

использ

ование

м 

сервиса 

ИКОП 

«Сферу

м» и т. 

д. 
 

Провед

ение 

мастер-

классов

, 

Педагог

Кадрово

е, 

материа

льно-

техниче

ское 

обеспеч

ение. 

Мульти

медийн

ое и 

компью

терное 

оборудо

вание. 

 

Админ

истрац

ия 

школы, 

руково

дители 

ШМО 

От 80 до 90% педагогических работников, 

Эффективно использующих современные 

образовательные ИКТ в профессиональной 

деятельности. 
 
 

Наличие специалистов из числа педагогических 

работников, 

прошедших курсы повышения квалификации по ЦОС. 
 
 

Применениеэлектронныхресурсовповсемпредметнымо

бластямдляобучающихнавсехуровняхиступеняхобразов

ания 

(посредством сети «Интернет»). 

 

 

Внутре

нняя и 

внешня

я 

оценка, 

проме

жуточн

ый и 

итогов

ый 

монито

ринг 



 

 

ихся. 

Функцио

нировани

е ФГИС 

«Моя 

школа» 

на базе 

образова

тельной 

организа

ции. 

Повыше

ние 

уровня 

учебной 

мотивац

ии и 

образова

тельных 

результа

тов 

обучающ

ихся. 

Наличие 

специаль

ных 

условий 

(в части 

програм

много 

обеспече

ических 

и 

методи

ческих 

советов, 

направл

енных 

на 

обучени

е 

педагог

ических 

кадров 

по 

использ

ованию 

ЭОР в 

образов

ательно

й 

деятель

ности. 

 



 

 

ния и 

цифровы

х 

ресурсов

) для 

детей, 

Обучаю

щихся на 

дому, 

детей-

инвалидо

в, 

обучающ

ихся с 

ОВЗ. 

Повыше

ние 

уровня 

квалифи

кации 

кадровог

о состава 

по 

использо

ванию 

цифровы

х 

технолог

ий. 

 



 

 

 

5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня). 
 

1. Улучшение качества реализации образовательных программ через обновление инфраструктуры, повышение квалификации 

педагогов, привлечение дополнительных специалистов и развитие сетевой формы. 

2. Организация профориентации учеников с использованием сетевого взаимодействия образовательных и иных организаций, 

развитие проектной деятельности учащихся. 

3. Повышение эффективности работы с одаренными детьми, улучшение их подготовки и мотивации к участию в олимпиадах и 

конкурсах. 

4. Улучшение условий обучения детей с особым и потребностями —детей-мигрантов, детей с ОВЗ и инвалидностью. 

5. Уменьшение замечаний от органов надзора и контроля в сфере охраны труда и безопасности. 

 

 

6. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование 

блока 

Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): количество и 

характеристики 

Требуемые ресурсы Источники 

получения / 

приобретения 

1. Нормативное 
правовое 
обеспечение (ЛНА) 

Локальные акты, 
регламентирующие 
управление ОО 

1. Положение об общешкольном 
родительском совете МБОУ Бобрикская 
СОШ. 

2. Положение о Совете профилактики 
безнадзорности и правонарушений среди 
учащихся. 

1.Положение об 
Управляющем Совете 
школы 

Управленческое 

решение 

 

 

Методическое 
обеспечение  

1. Основная образовательная 

программа НОО, ООО, СОО, 

соответствующая требованиям обновленных 

1.Программа мероприятий 
по развитию инклюзивного 
образования. 

Рабочая группа в 
составе: 
-   директор; 



 

 

ФГОС и ФОП. 
2. Программы элективных курсов. 
3. Порядок приема граждан на 

обучение по образовательным программам 
НОО, ООО, СОО 
4. Положение о формах получения 

образования. 
5. Положение о формах, 

периодичности и порядке проведения 
текущего контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации учащихся. 

6. Положение об организации обучения 
обучающихся по индивидуальному 
учебному плану. 

7. Положение о внутренней системе 
оценки качества образования. 

8. Положение о языке образования. 
9. Положение о комиссии по 

урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений. 

10. Положение об электронной 
информационно-образовательной среде. 

11. Положение об использовании 
устройств мобильной связи. 

12. Порядок оформления 
возникновения, приостановления и 
прекращения образовательных отношений 
между участниками образовательных 
отношений. 
13. Положение о внутренней системе оценки 
качества образования в Муниципальном 
бюджетном общеобразовательном 
учреждении Бобрикская средняя 
общеобразовательная школа  
14. Положение о порядке и основаниях 
перевода, отчисления и восстановления 

2. ЛНА по организации 
получения образования 
обучающимися с ОВЗ и 
инвалидностью. 

3. Программа работы с 
родителями (законными 
представителями). 

4. Концепция 
организации 
внутришкольного 
пространства. 

-   ответственная за 
УР; 
-   ответственная за ВР  
 



 

 

обучающихся. 
15. Правила внутреннего распорядка 
обучающихся. 
16. Правила внутреннего трудового 
распорядка. 

17.Положение о системе 
наставничества. 
18. Положение о психолого-педагогическом 
консилиуме. 
19. Положение о предоставлении 
информации о текущей успеваемости 
учащегося, ведении электронного дневника 
и электронного журнала успеваемости 
МБОУ Бобрикская СОШ в системе ИСОУ 
«Виртуальная школа». 
20. Программа здоровьесбережения. 
21. ЛНА по организации психолого-
педагогического сопровождения участников 
образовательных отношений. 

22. Антибуллинговая программа и др. 

 Программно-
методическое 
обеспечение 

 

1. Положение о работе Педагогического 
совета. 
2. Положение о наставничестве. 
3. Программа воспитания. 

 

 Рабочая группа в 
составе: 
-   директор; 
-   ответственная за 
УР; 
-   ответственная за ВР 

2. Материально- 
техническое 
обеспечение 
Оснащенность 
образовательного 
процесса 
 

Оснащенность 

образовательного 

процесса 

Здание школы построено в 1993 году и 
рассчитано на 120 учащихся. Общая 
площадь построек - 2500 м2 . Общая 
площадь земельного участка - 18300 м2. 

В школе 14 учебных кабинетов, из 
них: химии - 1, физики - 1, общественных 
дисциплин - 1,  географии - 1, математики - 
1, русского языка и литературы - 2, 
начальные классы – 2, труд- 1, мастерская -
1, немецкий язык – 1, информатики - 1, 

Обновление здания в 
связи с текущим ремонтом 

Закупка и 
установка 
оборудования в 
рамках реализации 
программы «Точка 
роста» 

 



 

 

спортивный зал -1, столовая - на 40 мест. 
Учебные кабинеты оснащены необходимым 
оборудованием: компьютерной техникой и 
(или) ноутбуками, практически в каждом 
кабинете имеется проектор и др. 

В школе имеется 1 спортивный зала, 
библиотека. 

На территории школы имеется 
спортивная площадка футбольное и 
баскетбольное поле, беговые дорожки. 

В целях обеспечения безопасных 
условий жизнедеятельности участников 
образовательного процесса, в школе 
установлено внутреннее и внешнее 
видеонаблюдение, пожарная сигнализация, 
кнопка тревожной сигнализации. 

 
Оснащенность 

компьютерной 

техникой 

Не в полном объеме 

 

Интерактивные доски; 

мультимедийные проекторы, 

МФУ принтеры. 

 

Оснащение 

спортивного зала 

Ноутбук ICL, теннисный стол, лыжи 

пластиковые, ботинки, лыжные палки; палатки 

и рюкзаки туристические; мячи футбольные, 

баскетбольные, волейбольные; мячи набивные; 

скакалки, обручи; канат гимнастический; кольца 

гимнастические; гранаты для метания; маты 

гимнастические, козел гимнастический. 

Обновление материально-

технической базы 

(спортивный инвентарь). 

 

 



 

 

Библиотечный 

фонд 

№ п/п Вид образовательных 
ресурсов 

Количество 
экземпляро
в 

1. Учебники (печатные) 820 

2. Учебники (ЭОР) 0 

3. Учебно-методические 
пособия (печатные) 

325 

4. Учебно-методические 
пособия (ЭОР) 

0 

5. Детская 
художественная 
литература 

440 

6. Научно-популярная 
литература 

188 

7. Справочно- 
библиографические 
издания 

181 

8. Периодические издания 0 

 

Обновление и пополнение 

фонда в соответствии с ФПУ 
 

3. Кадровые ресурсы Наличие вакансий в 

организации 

Нет.  1. Привлечение 

квалифицированных и 

молодых кадров 

(выпускников ВУЗов). 

2. Решение 
кадрового 
вопроса путем 

привлечения 
необходимых 
специалистов в 
рамках сетевого 
взаимодействия. 

3. Взаимодействие 

(в том числе с 
использованием 
дистанционных 
образовательных 
технологий) 



 

 

с ресурсными центрами 
и др. 

Отсутствие 
текучести кадров 
(стабильность 
кадрового состава). 

Нет текучести кадров  Индивидуальная 

работа с 

педагогическими 

работниками. 

Педагогические 

работники с высшей 

категорией 

7 (70%)  Индивидуальная 

работа с педагогами. 

Педагогические 

работники с 1 

категорией 

3(30%)  Индивидуальная 

работа с педагогами. 

Педагогические 
работники с высшим 
образованием 

7 (70%)  Индивидуальная 

работа с педагогами. 

Педагогические 

работники со 

среднеспециальным 

образованием 

3(30%)  Индивидуальная 

работа с педагогами. 

Молодые педагоги 

(до 35 лет) 

1 (10%)  Индивидуальная 

работа с педагогами. 

Педагогические 
работники, 
регулярно 
проходящие курсы 
повышения 

квалификации 

10 (100 %) 100 % Индивидуальная 

работа с педагогами. 

Педагогические 

работники, 

использующие 

современные 

педагогические 

10(100 %) 100 % Индивидуальная 

работа с педагогами. 

технологии, включая 

ИКТ 
   

Привлечение 3 организации  Общественное, 



 

 

социальных 
партнеров 

производственное и 
научное пространство. 

4. Финансовые 
ресурсы 

Финансово- 

экономический 

ресурс 

Бюджетное финансирование. Недостаточность бюджетного 
финансирования. 

Планирование 
бюджета школы по 
реализации 
программных 
мероприятий, 
обращение с 

ходатайствами об 
увеличение бюджетных 
ассигнований. 

5.Информационные 

ресурсы 
Информационное 

обеспечение 

1. Школьный сайт. 

2. Группы в социальных сетях. 
  

 

 

7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 
 

Задача Описание показателя Количественные показатели 

ООП соответствуют обновленным ФОП ООО и 

СОО 

Утверждены ООП ООО и СОО, учитывающие актуальные 

изменения в ФОП ООО и СОО 

100 % 

Удовлетворенность участников образовательных отношений 

качеством предоставляемых образовательных услуг 

60 % 

Урегулирование электронного и дистанционного 

обучения 

Утвержден ЛНА об электронном и дистанционном обучении, 

который соответствует постановлению Правительства РФ от 

11.10.2023 № 1678 

100 % 

Условия электронного и дистанционного обучения 

соответствуют постановлению Правительства РФ от 11.10.2023 

№ 1678 

100 % 

Организация сетевого взаимодействия Заключены договоры о сетевой форме реализации части ООП 

НОО, ООО и СОО 

3 



 

 

Заключены договоры о сетевой форме реализации программ 

дополнительного образования 

1 

Повышение эффективности системы 

дополнительного образования 

Доля учащихся, включенных в систему дополнительного 

образования школы 

100% 

Прирост финансирования организации за счет дополнительных 

платных образовательных услуг, побед в грантовых конкурсах 

0 % 

Опытные педагоги получают категории «педагог-наставник» и 

«педагог-методист» 

2 

Цифровизация управленческого процесса Введена информационная система управления школой 100 % 

Усиление антитеррористической защищенности 

организации 

Отсутствие происшествий на территории организации 100 % 

Отсутствие замечаний от органов надзора и контроля в сфере 

безопасности 

100 % 

Адаптация иностранных обучающихся Отсутствуют факты буллинга и других конфликтов между 

учениками 

100 % 

Отсутствуют конфликты с родителей на этнической и 

религиозной почве 

100 % 

Профориентационная работа Школа реализует профминимум по выбранному уровню 100 % 

Увеличилось количество выпускников, которые успешно 

поступили в вузы и ссузы 

100% 

Повысилось количество учеников 9-11-х классов, которые 

определились с выбором профессии 

50% 

 

8. Дорожная карта реализации Программы развития. 

№ Мероприятия Планируемый результат Срок реализации Ответственный 

 

I. Магистральное направление "Знание: качество и объективность" 

II.  
1 2 3 4 5 



 

 

1.1. Совершенствование    системы    управления 

образовательным  процессом  МБОУ Бобрикская 

СОШ: 

- Актуализация    локальных    актов,    их 

размещение на официальном сайте. 

- Актуализация образовательной программы, 

подбор   альтернативных   технологий   и 

методов обучения. 

- Разработка       механизма       подготовки 

обучающихся к участию в олимпиадном 

движении. 

- Модернизация     содержания    программ 

внеурочной  деятельности,   программ  по 

учебным предметам естественнонаучной и 

технологической направленностей. 

- Обеспечение    объективной    внутренней 

системы оценки качества образования. 

- Реализация углубленного и профильного 

обучения. 

- Общее  мероприятие  по ЕГЭ  (пробные 

экзамены). 

Качественное       обновление       программ 

основного и дополнительного образования. 

Обновление содержания образования. 

Обеспечение     предметной      компетенции 

обучающихся. 

Вовлечение     максимального     количества 

обучающихся в олимпиадное движение. 

Высокий        образовательный 

уровень обучающихся. 

До мая 2025 года 

(далее при 

необходимости) 

Директор,  

ответств. за УР, 

методические 

объединения, 

учителя-

предметники 

1.2. Модернизация методической службы с целью 

формирования      пространства      развития 

профессионально-личностных    компетенций 

педагогических работников. Оказание  

управленческой  и  методической поддержки 

педагогическим работникам. 

Эффективно        действующая        система 

сопровождения педагогических работников; 

повышение      уровня профессиональной 

активности педагогов 

2025 год 

Весь период 

реализации 

программы 

Управленческая 

команда, 

Методические 

объединения 

1.3. Внедрение методологий менторства и 

наставничества для персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в вопросах 

составления и реализации образовательных 

программ, программ курсов внеурочной 

деятельности 

Организация адресной методической помощи, 

действующая система менторства,  

наставничества 

2025год (далее 

весь период 

реализации 

программы) 

Ответств. за УР 



 

 

1.4. Формирование     системы     выявления     и 

подготовки обучающихся через использование 

форм,       технологий       дифференциации, 

индивидуализации,        профилизации       в 

образовательной  деятельности, демонстрирующих 

результаты на конкурсах, фестивалях,   

олимпиадах,   конференциях   и иных 

мероприятиях 

Повышение мотивации и организация 

систематической подготовки обучающихся к 

участию в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях и иных 

мероприятиях 

2025 год (далее 

весь 

период 

реализации 

программы) 

Ответств. за УР, 

методические 

объединения 

1.5. Внедрение в образовательный процесс различных 

моделей об учения на основе индивидуальных 

учебных планов и дистанционных 

образовательных технологий 

Сформированный    банк    образовательных 

технологий с учетом их изменений на разных 

этапах обучения (от развивающего обучения, 

коллективных    и    групповых    способах 

обучения,     уровневой     дифференциации, 

проектной технологии до учебного 

исследования, проблемного диалога) 

2025-2028гг. Ответств. за УР, 

методические 

объединения, 

учителя-

предметники 

1.6. Расширение    сетевых    форм    реализации 

образовательной деятельности (определение 

сетевых   партнеров,   которые   могли   бы 

предоставить дополнительные ресурсы: кадры, 

МТБ, образовательные ресурсы) 

Привлечение партнеров для организации 

эффективной образовательной деятельности 

 

2025-2028 гг. Управленческая 

команда 

 

II. Магистральное направление "Воспитание" 

III.  

1 2 3 4 5 

2.1. Проведение семинаров, практикумов, мастер-

классов   для   классных   руководителей   и 

учителей   предметников   по   приоритетным 

задачам воспитания, с акцентами на: 

- пропаганду   национальных   и   семейных 

традиций и ценностей; 

- продвижение русского языка, 

- пропаганду здорового образа жизни, 

- продвижение финансовой грамотности, 

Внедрение          системы          актуальных 

мероприятий, решающих     приоритетные 

задачи воспитания. 

Предоставление   классным   руководителям 

широкого спектра форм, методов работы с 

классным коллективом. 

Весь период 

реализации 

программы 

Ответств. за УР, 

классные 

руководители 



 

 

- памятные даты и знаменательные даты 

российского, регионального и районного значения. 

2.2. Разработка,   внедрение   инициатив,   новых 

программ социализации обучающихся 

Формирование у обучающихся МБОУ 

Бобрикская СОШ  компетенций 

коммуникативной, этической,       социальной,       

гражданской направленностей. 

2025-2027гг. Ответств. за УР, 

классные 

руководители 

2.3 Расширение      форм     взаимодействия     с 

родителями, активное включение родителей в 

жизнедеятельность МБОУ Бобрикская СОШ (дни 

погружения, дни открытых дверей, дни 

консультирования        и        сопровождения, 

включение    в    работу   творческих   групп, 

групповые      консультации,      родительские 

школы и лектории, родительские клубы, мастер-

классы,       концерты,       праздники, локальные 

проекты, экскурсии, поездки) 

Внедрение  неформальных        форм 

взаимодействия МБОУ Бобрикская СОШ и 

родителей. 

Активное включение родителей в реализацию 

рабочей программы воспитания. 

2025-2028гг. Ответств. за УР, 

методические 

объединения, 

классные 

руководители 

2.4. Взаимодействие       с       образовательными 

организациями,   организациями  высшего  и 

среднего   профессионального   образования, 

культуры,    науки,    использование    новых 

форматов взаимодействия для восполнения 

недостающих         кадровых         ресурсов, 

привлечения кадров к реализации рабочих 

программ курсов внеурочной деятельности 

общеобразовательной организации, программ 

туристко-краеведческой деятельности. 

Привлечение   партнеров   для   организации 

воспитательной работы. 

Использование   сетевых  форм  реализации 

воспитательной работы. 

Реализация          программ          туристко-

краеведческой деятельности. 

2025-2027гг. Ответств. за УР 

2.5. Организация     повышения     квалификации 

педагогических     работников      в      сфере 

воспитания: 

- по вопросам организации краеведческой 

деятельности и школьного туризма, 

- по организации учебно-исследовательской и  

проектной   деятельности   в   рамках внеурочной 

Обеспечены    условия    для    повышения 

квалификации         и         переподготовки 

специалистов,       ориентированных       на 

реализацию          туристско-краеведческих 

программ   дополнительного   образования, 

реализацию   учебно-исследовательской   и 

проектной деятельности 

2025-2028гг. Ответств. за УР 



 

 

деятельности. 

 

Ш.     Магистральное направление "Здоровье" 

 

3.1. Формирование системы работы по включению 

основных     участников     образовательного 

процесса во ВФСК «ГТО». 

Функционирование    системы   работы    по 

включению 

2025-2028гг. Ответств. за УР 

 Подготовка учащихся к сдаче норм комплекса ГТО           

(информационно-разъяснительная работа,  

ознакомление педагогов,  классных 

руководителей, подготовка обучающихся). 

основных             субъектов образовательного 

процесса во Всероссийский физкультурно-

спортивный комплекс «Готов к труду     и     

обороне»,     по     подготовке обучающихся к 

участию во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

 Ответств. за УР 

3.2. Организация и проведение просветительской 

работы, направленной на формирование здорового 

образа жизни, профилактики табакокурения, 

употребления алкоголя и наркотических средств 

(на всех уровнях: медицинские работники, 

классные руководители, учителя-предметники, 

волонтерские движения, детское самоуправление, 

родительская общественность и пр.) 

Апробация активных технологий, методов, 

методик, инициатив формирования ЗОЖ. 

Устойчивая     мотивация     к     ЗОЖ     у 

обучающихся,       педагогов,       родителей 

(законных представителей). 

2025-2028гг. Ответств. за УР 

3.3. Разработка,      актуализация      содержания 

программ в области физической культуры и 

спорта;  внедрение спортивных инициатив; 

разработка, проведение массовых спортивных 

мероприятий 

Формирование и апробация новых подходов к 

организации физкультурно-оздоровительной 

работы в процессе актуализации системы 

физического воспитания 

2025-2028гг. Ответств. за УР 

3.4. Разработка, внедрение совместных мероприятий, 

проектов с социальными партнерами, основными 

целевыми группами проектами (родители 

(законные представители), спортсмены 

Активизация   сетевой   формы   реализации 

программ        по        здоровьесбережению, 

физической культуре и спорту 

2025-2027гг. Ответств. за УР 

3.5. Обеспечение      прохождения      педагогами 

курсовой    подготовки,    профессиональной 

Обеспечены        условия        прохождения 

педагогическими      работниками      курсов 

2025-2026гг. 

(далее весь 

Ответств. за УР 



 

 

переподготовки     по     вопросам     порядка 

проведения процедуры сдачи Всероссийского 

физкультурно-спортивного  комплекса ГТО, 

формирования и развития умений и навыков, 

необходимых для участия во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

повышения квалификации по  вопросам  

подготовки  обучающихся  в спортивных     

соревнованиях     различного уровня 

период 

реализации 

программы) 

 

IV. Магистральное направление "Творчество" 

V.  

4.1. Проведение     мониторинга     потребностей 

обучающихся          в          дополнительных 

общеобразовательных                программах, 

определение    интересов    и    потребностей 

обучающихся    в    сфере    дополнительного 

образования 

Выявление      основных      тенденций      и 

приоритетов развития 

Дополнительного образования в МБОУ 

Бобрикская СОШ. 

Актуализация        системы        выявления, 

поддержки   и   развития   способностей   и 

талантов обучающихся. 

Ежегодно Ответств. за УР, 

педагоги 

дополнительного 

образования 

4.2. Разработка, внедрение    программ 

дополнительного       образования       разных 

направленностей с учетом целей и задач МБОУ 

Бобрикская СОШ, интересов и потребностей 

обучающихся и их индивидуальных возможностей 

Повышение вариативности дополнительного 

образования детей 

2025-2028гг. Ответств. за УР, 

педагоги 

дополнительного 

образования 

4.3. Развитие         сетевого         взаимодействия, 

использование       ресурсов       организаций 

культуры, спорта, технического творчества в целях 

преодоления дефицита специалистов по 

дополнительному образованию, и расширения 

спектра     программ     и     направленностей 

дополнительного образования. 

Функционирование      взаимодействия      с 

образовательными         и        социальными 

партнерами на горизонтальном уровне по 

привлечению           специалистов           по 

дополнительному образованию, увеличению 

спектра    и    направленностей    программ 

дополнительного образования. 

2025-2028гг. Ответств. за УР 

4.4. Обновление  методов  и  форм  содержания 

дополнительного    образования    детей    в 

соответствии     с     их     образовательными 

потребностями        и        индивидуальными 

Повышение     эффективности     реализации 

дополнительных общеобразовательных 

программ. 

Насыщение  активными,       актуальными 

2025-2028гг. Ответств. за УР, 

педагоги 

дополнительного 

образования 



 

 

возможностями ,интересами семьи и общества формами     работы         дополнительное 

образование МБОУ Бобрикская СОШ. 

4.5. Активизация и интенсификация деятельности 

обучающихся посредством включения их в 

реализацию программ и проектов («Военно-

патриотический клуб»). 

Удовлетворение потребностей и интересов 

обучающихся. 

Создание  ситуаций  успеха  созидательной 

деятельности обучающихся, 

коммуникационной  практики,  социального 

опыта, способствующих максимальной 

реализации потенциальных  возможностей  и  

наиболее полному раскрытию творческого 

потенциала обучающихся. 

Весь период 

реализации 

программы 

Ответств. за УР, 

педагоги 

дополнительного 

образования 

4.6. Обеспечение методической и педагогической 

поддержки    при    реализации    программ 

дополнительного образования 

Своевременное     оказание     методической 

помощи педагогами педагогической помощи, 

обучающимся в сложных ситуациях выбора 

направленности программы, самореализации, 

самооценки и др. 

Весь период 

реализации 

программы 

Ответств. за УР, 

методические 

объединения 

4.7. Мониторинговые                      мероприятия, 

ориентированные   на   анализ   реализации 

содержания     программ     дополнительного 

образования,  отслеживание результатов  по 

итогам     реализации,      удовлетворенность 

качеством    услуг    (закрепление успехов, 

текущий  контроль,     анализ,     выявления 

перспектив,       учет       и       максимальное 

использование возможностей внешней среды) 

Определение    уровня    удовлетворенности 

предоставляемыми услугами. Анализ качества 

реализации программ. Своевременная    

корректировка    программ, приоритетов     

системы     дополнительного образования. 

Ежегодно Ответств. за УР 

 

V.      Магистральное направление "Профориентация" 

 

5.1. Формирование   рабочей   группы   педагогов, 

ориентированной   на      активизацию 

профориентационной       деятельности       в МБОУ 

Бобрикская СОШ. 

Построение  эффективного   взаимодействия 

специалистов,        ориентированных        на 

реализацию                профориентационных 

мероприятий 

2025г. Ответств. за УР 

5.2. Актуализация        нормативно-правовых Функционирование системы 2025г. Ответств. за УР 



 

 

локальных        актов        регламентирующих 

профориентационной        деятельность        в 

МБОУ Бобрикская СОШ: 

- внесение    изменений    в    должностные 

инструкции       ответственных       лиц       за 

профориентационной работу в МБОУ Бобрикская 

СОШ; 

- изучение методических рекомендаций по 

организации профориентационной работы, опыта         

других         образовательных организаций; 

формирование       основных       компонентов 

профориентационной работы в ОО; создание 

системы        информационного,        научно- 

методического сопровождения     работы     по 

предпрофильной            подготовке            и 

предпрофессиональному       самоопределению 

обучающихся. 

профориентационной работы 

5.3. Актуализация                   информационного, 

пропагандистского                 сопровождения 

профориентационной работы: 

- взаимодействие со СМИ (радио, телевидение, 

газеты); 

оформление       уголков   (стендов)       по 

профориентации     в     МБОУ Бобрикская СОШ; 

проведение       профориентационных акций,     

направленных     на     презентацию профессий для 

обучающихся МБОУ Бобрикская СОШ; 

- использование    в    профориентационной 

работе Интернет-ресурсов, веб-узлов; 

- актуализация информационно-разъяснительной 

компании по участию в проекте «Билет в  

будущее»,     в профориентационных          

мероприятиях, проводимых   в   рамках   

Реализация   сетевого   подхода   в   области 

информационного сопровождения 

профориентационной работы в МБОУ 

Бобрикская СОШ 

2025-2028гг. Ответств. за УР, 

классные 

руководители 



 

 

чемпионата   по профессиональному 

мастерству; 

обновление информации на сайте МБОУ 

Бобрикская СОШ в разделе профориентационной 

работы. 

5.4. Внедрение  активного  пакета  мероприятий 

профориентационной направленности: 

- профориентационные мероприятия: викторины, 

беседы, тематические классные часы, цикл 

занятий: 

- тестирования и анкетирования учащихся, с 

целью выявления профнаправленности; 

- консультации по выбору профиля обучения 

(инд., групп.). 

- расширение знаний в рамках школьных 

создание   из   числа   старшеклассников 

группы профинформаторов для работы с 

младшими школьниками; 

- организация и проведение экскурсий в учебные    

заведения, на предприятия; посещения дней 

открытых дверей учебных заведений; 

- встречи с представителями предприятий, 

учебных заведений; 

- проведение недель по профориентации, 

конкурсов  по профессии, конференций. 

предметов; 

Реализация календарного цикла мероприятий, 

образовательных событий 

профориентационной направленности. 

Оказание  профориентационной  поддержки 

учащимся   в   процессе   выбора   профиля 

обучения и сферы будущей 

профессиональной деятельности. Выработка у 

школьников профессионального 

самоопределения в условиях свободы выбора 

сферы деятельности, в соответствии со 

своими возможностями, способностями и с 

учетом требований рынка труда. 

2025-2028гг. Ответств. за УР, 

классные 

руководители 

5.5. Построение системы работы с родителями 

(законными представителями): 

- организация   родительских   собраний   в 

общеобразовательной     организации     с 

участием представителей ПОО, ВУЗов; 

- индивидуальные        консультации        с 

родителями по вопросу выбора профессий, 

Оказание  профориентационной  поддержки 

родителям     (законным     представителям) 

обучающихся в процессе выбора профиля 

обучения         и         сферы         будущей 

профессиональной деятельности их детей. 

Привлечение    родителей    учащихся    для 

профориентационной работы. 

2025-2028гг. Ответств. за УР, 

классные 

руководители 



 

 

учебного заведения учащимися. 

5.6. Обучение   педагогов,   ориентированных   на 

профориентационную работу: 

организация   обучения   должностных   лиц, 

ответственных за профориентационную работу 

в МБОУ Бобрикская СОШ; 

-  повышение квалификации педагогов, в том 

числе участие в семинарах, конференциях, 

курсовой подготовки. 

Повышение         уровня          компетенций 

педагогических                          работников 

ориентированных          на         реализацию 

профориентационной работы 

2024-2029гг. Ответств. за УР, 

классные 

руководители, 

педагоги-навигаторы 

5.7. Построение    сетевого    взаимодействия    с 

региональными предприятиями/ организациями, 

оказывающими   содействие   в   реализации 

профориентационных мероприятий 

Генерация и внедрение новых форм работы и 

форматов  взаимодействия 

профориентационной работы. Выработка 

системы тесного сотрудничества старшей 

ступени школы с учреждениями 

дополнительного     и     профессионального 

образования, а также  с предприятиями/ 

организациями города. 

2024-2026гг. Ответств. за УР 

 

VI. Ключевое условие "Учитель. Школьная команда"  

 

6.1. Реализация перспективного плана повышения 

квалификации,    в    том    числе    обучение 

педагогов: 

- осуществляющих                    подготовку 

обучающихся к участию в ВСОШ; 

- по        разработке        и        внедрению 

дополнительных          профессиональных 

программ, направленных на формирование у 

обучающихся навыков, обеспечивающих 

технологический суверенитет страны; 

- по составлению и реализации программ 

внеурочной деятельности; 

- по организации учебно-исследовательской и   

Преодоление        дефицитных        позиций 

педагогических работников МБОУ 

Бобрикская СОШ  в     вопросе     повышения 

квалификации по итогам самодиагностики. 

Профессиональный рост педагогов МБОУ 

Бобрикская СОШ Повышение качества 

образования. 

2025-2028гг. Ответств. за УР 



 

 

проектной   деятельности   в   рамках 

внеурочной деятельности; 

- по вопросам организации краеведческой 

деятельности и школьного туризма; 

- по вопросам формирования и развития 

 умений   и   навыков, необходимых   для 

участия во ВФСК «ГТО»; -   по    

воспитательной    работе    в    части 

организации дополнительного образования 

в ОО (ответств. за УР ); по программам 

повышения квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных              

профессиональных программ учителей 

математики, физики, информатики, химии,              

биологии, осуществляющих                   реализацию 

углубленного/профильного обучения. 

   

6.2. Внедрение    эффективных    форм    работы, 

направленных на активизацию деятельности 

педагогов:    мастерские   успеха,    тренинги 

коммуникативности, проектировочные сессии, 

семинары-практикумы, профильные консультации,       

временные       творческие объединения и пр. 

Трансляция       положительного       опыта, 

взаимообмен эффективными педагогическим 

практиками. 

Включение   педагогических  работников   в 

инновационную деятельность, 

продуцирование        идей,        реализацию 

локальных,          творческих         проектов, 

осуществление     подбора    педагогических 

технологий,         соответствующих 

образовательным задачам. 

2025-2028гг. Ответств. за УР, 

педагоги 

6.3. 

 

Актуализация мероприятий в области 

наставничества: 

- Внедрение активных форм взаимодействия; 

- реализация механизма сопровождения и 

поддержки молодых специалистов: 

формирование наставнических групп, 

диагностика профессиональных 

Развитие технологии наставничества, форм и 

Методов взаимодействия педагогов в формате 

«наставник-наставляемый». 

Эффективная адаптация молодых 

специалистов на рабочем месте, «полное» 

включение в жизнедеятельность учреждения 

2025-2028гг. Директор 



 

 

затруднений молодых специалистов, 

формирована плана развития 

наставляемого, обучение-сопровождение, 

включение в деятельность рабочих, творческих 

групп, методических объединениях (на разных 

уровнях), включение в конкурсное движение 

(на разных уровнях), сопровождение участия 

обучающихся в конкурсах, олимпиадах, 

соревнованиях). 

 

VII. Ключевое условие "Школьный климат" 

 

7.1 Проведение  мониторинговых  мероприятий, 

направленных на изучение удовлетворенности 

основных      субъектов      образовательного 

процесса школьным укладом 

Осуществление системного анализа 

удовлетворенности школьным укладом всех 

участников образовательных отношений 

Осуществление системного анализа 

удовлетворенности школьным укладом всех 

участников образовательных отношений 

Ежегодно 

(начало, конец 

учебного года) 

Ответств. за УР 

7.2 Проведение       социально-психологического 

тестирования     обучающихся, направленного 

на профилактику незаконного потребления 

обучающимися   наркотических   средств   и 

психотропных веществ 

Выявление скрытой 

рискогенности социально-психологических 

условий в среде подростков МБОУ 

Бобрикская СОШ 

 

Ежегодно 

согласно плана 

Ответств. за УР 

7.3 Актуализация локальных нормативно- 

правовых актов по организации психолого- 

педагогического сопровождения участников 

образовательных отношений 

Своевременная корректировка нормативной 

базы регламентирующей психолого- 

педагогическое сопровождение 

образовательного процесса. 

Весь период 

(при 

необходимости) 

Ответств. за УР 

7.4. Актуализация     деятельности     социально-

психологической    службы    сопровождения 

обучающихся в соответствии с методическими 

рекомендациями     по     функционированию 

Функционирование           системы           по 

взаимодействию с  ресурсными  центрами, 

медицинскими учреждениями, в том числе с 

использованием                   дистанционных 

2025-2026гг. Ответств. за УР 



 

 

психологических служб в ОО: 

- Деятельность          рабочей 

Группы ориентированной на психологический 

комфорт для всех участников    образовательного    

процесса (психолог, логопед, социальный педагог) 

- привлечение учителя-дефектолога в рамках 
сетевого взаимодействия; 

- заключение договоров по взаимодействию 
(в том числе с использованием дистанционных 

образовательных технологий) с ресурсными    

центрами, медицинскими учреждениями. 

образовательных технологий по оказанию 

психолого-педагогической   и   технической 

помощи     обучающимся. 

 

7.5. Реализация цикла мероприятий, направленных на 

создание и функционирование креативных 

пространств    (организация    специальными 

наставниками    (педагогами,    социальными 

партнёрами,      обучающими)      конкурсов, 

фестивалей, конференций для привлечения к 

подобной деятельности учеников, учителей, 

родителей). 

Развитие,    функционирование    креативных 

пространств в ОО. Развитие креативного 

видения образовательной                   среды 

школы у обучающихся,     привлечение     к     

данной деятельности педагогов, родителей 

2025-2028гг. Ответств. за УР 

Ответств.за ВР 

 

VIII.  Ключевое условие "Образовательная среда" 

 

8.1. Обновление материально-технической базы 

учреждения 

Обновление   и   модернизация   средств   и 

ресурсов для предоставления качественного 

образования 

2025-2028гг. Директор,  

ответств. за УР 

ответств.за ВР 

8.2. Материально-техническое           обеспечение 

внедрения  и  функционирования  цифровой 

образовательной среды в МБОУ Бобрикская СОШ: 

- участие в реализации проекта Цифровая 
образовательная среда", 

- создание безопасной цифровой 
образовательной         среды,         которая 
ориентирована  на   создание   «профилей» 
цифровых   компетенций   обучающихся   и 

Объединение всех ресурсов ОО создания 

безопасной цифровой образовательной среды 

2025-2028гг. Директор,  

ответств. за УР 

ответств.за ВР 



 

 

педагогов. 

8.3. Совершенствование предметно-пространственной   

среды   образовательного учреждения      через      

создание      новых многофункциональных        

образовательных пространств 

Введение в действие новых образовательных 

пространств для реализации учебных и 

внеурочных занятий, творческих дел 

2025-2028гг. Директор,  

ответств. за УР 

ответств.за ВР 

8.4. Участие в грантовых программах и конкурсах по             

модернизации предметно- пространственного                     

компонента образовательной среды 

Привлечение дополнительных источников 

финансирования в целях модернизации 

предметно-пространственного компонента 

образовательной среды 

2025-2028гг. Директор,  

ответств. за УР 

ответств.за ВР 

 

 

9.Механизмы контроля за ходом реализации программы развития 

Вид 

контроля 

Содержание контроля Сроки 

Управленч

еский 

Мониторинг эффективности реализации программы развития 

членами рабочей группы —по закрепленным направлениям 

контроля. 

Ежегодно. Отчет до 10 мая 

Выполнение мероприятий контроля качества образования. По плану-графику ВСОКО 

Обществен

ный 

Обсуждение проекта программы развития/ изменений программы 

развития на заседании управляющего совета/общешкольного 

родительского комитета. 

Направление проекта программы развития (изменений) членам 

управляющего совета/общешкольного родительского комитета за месяц до 

планируемой даты утверждения программы/ изменений. 
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